UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CONCEDE REBAJA 20% DE ARANCEL
DIFERENCIADO A ALUMNOS QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.2/2016.

Arica, enero 05 de 20186.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; decreto exento N° 00.656/96, de mayo 27 de 1996 y sus
modificaciones; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14
de 2002; decreto exento N°00.707/2015, de julo 21 de 2015, Resolucién Exenta VRA. N°
0.786/2015, de noviembre 03 de 2015, Carta D.A.F. N°1149/2015, de noviembre 27 de 2015,
Carta VAF. N°731.2015, de diciembre 15 de 2015, Traslado REC. N°667.15, de diciembre 18
de 2015, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17
de junio de 2014, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N°00.707/2015, de julo 21 de 2015,
se aprueba el Convenio Marco de Colaboracion entre la Agrupacion Nacional de Empleados
Publicos, AN.E.F. y la Universidad de Tarapaca, el cual establece un marco juridico general,
dentro del cual se desarrollan delaciones mutuas entre ambas instituciones..

Que, por Resolucion Exenta VRA. N° 0.786/2015, de
noviembre 03 de 2015, se aprueba el Acuerdo Especifico entre la Universidad de Tarapaca y
la Agrupacion Nacional de Empleados Publicos, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto al punto 2 de la clausula cuarta del Convenio Marco sefialado en el parrafo primero.

Lo solicitado por el Sr. italo Marchioni Choque, Director del
Departamento de Administracion y Finanzas, en Carta D.AF. N°1149/2015, de noviembre 27
de 2015.

DECRETO:

Concedase la Rebaja de un 20% sobre el valor de Arancel
Diferenciado, correspondiente al segundo semestre de 2015, a los alumnos seleccionados,
segun los criterios establecidos en Acuerdo Especifico entre la Universidad de Tarapaca y la
Agrupacion Nacional de Empleados Publicos, que constan en nomina adjunta, compuesta de
cuatro (04) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad.

ese, comuniquese y archivese.
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NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS CON
REBAJA 20% SEGUN CONVENIO MARCO ANEF - UTA(Decreto Exento N 00.707/2015)

CENTRO = ARNOS iy MONTO
2|DECOSTO| RUT |DV ALUMNO CARRERA QMMN? _zm”Mo DURACION qm_w_mzo >xm>mzh.mwAW_M o BECA gnw_MWo\,ﬂwM;
CARRERA CARRERA MINEDUC
BENEFICIO
1 226 ALVAREZ ULLOA JAVIER ANDRES [INGENIERIA COMERCIAL 151 2012 2017 1.412.500 0 282.500
ALVAREZ ULLOA ALEJANDRA
2l 226 XIMENA INGENIERIA COMERCIAL 151 2014 2019 1.412.500 0 282.500
BEYZAGA ALBORNOZ CAMILA PEDAGOGIA EN EDUCACION
3 442 JOSE BASICA 310 2012 2016 1.142.500 0 228.500
4l 677 BOZZO VALDES ANDREA IGNACIA |INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2014 2020 1.412.500 0 282.500
BEYZAGA GARCIA MARTA
5| 235 ANDREA PSICOLOGIA 169 2012 2018 1.412.500 0 282.500
FIGUEROA VILLENA PAMELA TECNOLOGIA MEDICA
6| 1609 CAROLINA /IMAGEN. Y RADIOT. 243 2011 2016 1.412.500 0 282.500
FIGUEROA VILLENA RODRIGO  |TECNOLOGIA MEDICA
7| 1609 FRANCO /IMAGEN. Y RADIOT. 243 2015 2020 1.424.500 0 224.900
GONZALEZ PINO HERNALDI
8| 677 FRANCISCO INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2012 2018 1.412.500 0 282.500
MANCILLA VICENCIO JORGE
9] 675 SEBASTIAN NICOLAS INGENIERIA CIVIL MECANICA 533 2012 2018 1.412.500 0 282.500
INQUILTUPA CHOQUE CLAUDIA  |ING. CIVIL/EJEC.
10| 684 K'ORY ELECTRI/ELECTRO ING.COM 585 2015 2019 1.424.500| 1.210.333 42.833
CHOQUE MANZANO ALEJANDRO
11| 677 WAYNAKAPAC INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2014 2020 1.412.500| 1.126.656 57.169
12| 232 ORIS DIAZ ISABEL ALEJANDRA |DERECHO 170 2013 2018 1.412.500 0 282.500
13| 677 EON VIDAL FRANCISCO JAVIER  |INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2014 2020 1.412.500 0 282.500
ORTES BRIONES JOSEFA
14| 677 ATALIA IVANIA INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2013 2019 1.412.500 0 282,500




NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS CON
REBAJA 20% SEGUN CONVENIO MARCO ANEF - UTA({Decreto Exento N2 00.707/2015)

_ ANO
CENTRO " ANOS . MONTO
N2 [DECOSTO| RUT [DV ALUMNO CARRERA Qn_ﬂﬂm? _zmmmmo DURACION 4m_w_,m___.zo >zwmz_<n_wwﬁ__uu_m e BECA _snwﬂw.o\,ﬂm_ﬂ;
CARRERA CARRERA MINEDUC
BENEFICIO

MORALES MOREIRA FRANCISCA

15| 440 MAXIMILIANA PEGAGOGIA EN INGLES 312 2015 5 2020 1.152.500 0 230.500
GASPAR RIVEROS MACARENA

16| 825 ALEXANDRA AGRONOMIA 401 2013 5 2018 1.412.500 0 282.500
ROUSSEAU MARTINEZ ALVARO

17| 226 JAVIER INGENIERIA COMERCIAL 151 2014 5 2019 1.412.500 0 282.500
GONZALEZ OPAZO FABIOLA

18| 696 CATALINA DISENC MULTIMEDIA 527 2015 4 2019 1.152.500 ] 230.500
SEPULVEDA DOCMAC JORGE

19| 696 IGNACIO DISENO MULTIMEDIA 527 2015 4 2019 1,152.500 0 230.500
SEPULVEDA DOCMAC DANIELA

20| 677 ROCIO INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2013 6 2019 1.412.500 0 282.500
ARRATIA TAPIA CONSUELO

21| 603 JAVIERA ENFERMERIA 235 2014 5 2019 1.412.500 0 282.500
GONZALEZ CARRASCO

22| 603 MACARENA ALEJANDRA ENFERMERIA 235 2014 5 2019 1.412.500 0 282.500
PEREZ SAUTEREL CRISTOBAL KINESIOLOGIA Y

23] 604 FELIPE REHABILITACION 236 2014 5 2019 1.412.500 0 282.500
CONTRERAS BASSO IGNACIO

24| 677 ANTONIO INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2015 6 2021 1.424.500 0 284.900

25| 232 PRIETO MURILLO JAVIERA PAZ  |DERECHO 170 2013 5 2018 1.412.500 0 282.500

ASTILLO FLORES MARIA
26| 232 IRGINIA DERECHO 170 2013 5 2018 1.412.500| 1.215.709 39.358
27| 232 ARGAS CUETO JUAN EMANUEL |DERECHO 170 2013 5 2018 1.412.500 0 282.500
RAVO BUSTAMANTE LORETO
28| 232 uciL DERECHO 170 2013 5 2018 1.412.500( 1.215.709 39.358




NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS CON
REBAIA 20% SEGUN CONVENIO MARCO ANEF - UTA(Decreto Exento N2 00.707/2015)

CENTRO _ ANOS .>zo MONTO
N2 |DECOSTO| RUT |DV ALUMNO CARRERA Qﬂwﬂw? _ZMHMO DURACION qmﬂ_,_\m_hzo >me_,__<_n.meM o BECA ZW_“M_0>_MMW>
CARRERA CARRERA MINEDUC
BENEFICIO
ARANCIBIA CARVALLO CONTADOR AUDITOR -
29| 228 KATHERINE ANDREA CONTADOR PUBLICO 153 2014 5 2019 962.500 0 192,500
FUENTEALBA SANCHEZ DIANA
30| 677 PAULINA INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 532 2012 6 2018 1.412.500 0 282.500
VASQUEZ VARGAS NATHALY
31| 605 JAVIERA NUTRICION Y DIETETICA 237 2015 5 2020 1.424.500 0 284.900
SALAZAR MORENO NICOLAS ING.CIVIL COMPUTACION E
32| 676 IGNACIO INFORMATICA 534 2015 6 2021 1.424.500 0 284.900
GONZALEZ CARRENO MARIO LICENCIATURA EN INGLES
33| 447 EDUARDO INGRESO COMUN 333 2014 5 2019 1.142.500 0 228.500
ONZALEZ CARRENO PAULA OBSTETRICIA Y PUERICULTURA
34 601 ANESSA MENCION GESTION Y SALUD 241 2014 5 2019 1.412.500 0 282.500
UNOZ LOPEZ TAMARA LICENCIATURA EN LENGUAJE Y
35| 448 ONTSERRAT COMUNICACION INGRESO 334 2015 5 2020 1.152.500 0 230.500
MBRANO BLANCO PAULA PEDAGOGIA EN EDUCACION
36| 442 ICOLE BASICA 310 2015 4 2019 1.152.500 0 230.500
ARTINEZ SOZA EMMANUEL
37| 689 IEGD INGENIERIA CIVIL EN MINAS 536 2015 6 2021 1.424.500 0 284.900
38| 241 COSTA PONCE JOSE IGNACIO  |ANTROPOLOGIA 155 2012 4 2016 1.412.500 0 282.500
ALAZAR-ROUERS MAMANI
39/ 232 IEGO ALONZO DERECHO 170 2015 5 2020 1.424.500 0 284.900
RTIZ VILLALOBOS JAVIERA TECNOLOGIA MEDICA
40| 1579 ONSTANZA /OFTALMOLOGIA 242 2015 5 2020 1.424.500 1.050.857 74.729
41| 675 OBLEDO VALERA EMILIO JOSE  |INGENIERIA CIVIL MECANICA 533 2014 6 2020 1.412.500 0 282.500
ARRIDO HUARACHI ANGELO  |INGENIERIA DE EJECUCION
42| 680 RMANDO MECANICA 546 2014 4 2018 423,750 0 84.750




NOMINA DE ALUMNOS SELECCIONADOS CON

REBAJA 20% SEGUN CONVENIO MARCO ANEF - UTA(Decreto Exento N2 00.707/2015)

CENTRO
Ne | DE COSTO

CARRERA
43 675
a4 440
45| 226
46| 603
47| 605
48| 232

RUT

DV

. ANO
ALUMNO T coD. ANO ccﬂﬂm_w & TERMINO | ARANCEL DIF 22 _,\_wnmﬁo MONTO REBAJA
CARRERA | INGRESO GARRETR DEL SEM. 2015 THNEDTT 20% ANEE
BENEFICIO
BRAVG MUNOZ DIEGO ANDRES  |INGENIERIA CIVIL MECANICA 533 2014 6 2020 1.412.500 0 282.500
MORGADO HINOJOSA
MADELEINE NICOLE PEGAGOG(A EN INGLES 312 2015 5 2020 1.152.500| 832.105 64.079
VILLARROEL PINA DUNCAN
HANSEL INGENIERIA COMERCIAL 151 2012 5 2017 1.412.500 0 282.500
ARCE ARAYA GIAN PABLO ENFERMERIA 235 2013 5 2018 1.412.500 0 282.500
MERINO HERRERA CAROLINA
JENNIFER NUTRICION Y DIETETICA 237 2012 5 2017 1.412,500| 1.005.652 81.370
HREPIC PANTOJA KATITZA
ANDREA DERECHO 170 2014 5 2019 1.412,500 0 282.500
TOTAL REBAJA CONVENIO UTA - ANEF 11.340.046




