UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA MANUAL INSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS,
DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO.

DECRETO EXENTO N° 00.369/2021.
Arica, 20 de mayo de 2021.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, Ley
21.094, sobre universidades estatales; Carta de Rectoria N° 791, de 19 de mayo de 2021; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de junio de
2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio
de Educacién.

Que, Con fecha 18 de diciembre de 2003, se publicé la Ley
19.913, que crea la Unidad de Analisis Financiero, dependiente del Ministerio de Hacienda y
modifica diversas disposiciones en materia de Lavado y blanqueo de activos. Posteriormente,
mediante Ley N°20.818, de 18 de febrero de 2015, se modifico la norma antes indicada,
perfeccionandose los mecanismos de prevencion, deteccion, control, investigacion vy
juzgamiento, disponiendo que las superintendencias y los demas servicios publicos sefialados
en el inciso 2° del art. 1° de la Ley 18.575, estaran obligadas a efectuar reportes de
operaciones sospechosas cuando en sus respectivos servicios publicos se pudiese advertir
hechos que pudieren constituir irregularidades relacionadas con delitos de Lavado de Activo,
Financiamiento del Terrorismo o delitos funcionarios.

Que, teniendo presente que la Universidad de Tarapaca el
caracter de entidad de Derecho Publico, que forma parte de la Administracidn Publica, de
acuerdo a la Ley 21.094 de 2018, se estima aplicable la citada normativa, en virtud de lo cual
se considera pertinente establecer y aplicar un manual, que cumpla con las directrices que al
respecto ha establecido la citada ley 19.913 y sus modificaciones posteriores.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.
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DECRETO:

1.- Apruébese el MANUAL INSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO
DEL TERRORISMO; contenido en documento adjunto, compuesto de veinticuatro (24) hojas,
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anbtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totaimente el acto.

Rector
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TERRORISMO.

REC. N° 791/202”

Arica, 19 de mayo de 2021

Sefora

PAULA LEPE CAICONTE
Secretaria de la Universidad
PRESENTE

Estimada Sra. Secretaria:

Junto con saludarla, solicito a Ud. emitir el Decreto
correspondiente, a fin de oficializar "MANUAL INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO”,
documento que se adjunta.

Saluda atentamente a Ud.,

c.c.: Sr. Contralor
Sra. Vicerrectora de Desarrollo Estratégico
Sr. Director de Administracion y Finanzas
Sra. Directora de Asuntos Legales

Adj.: Documento citado.

ERP/pff.

Casilla 6-D, 7-D Teléfono 58-2205302 Email rec@uta.c} Direccidn: General Veldsquez N° 1775.Arica, Chile
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"MANUAL INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS
FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO”

1. ANTECEDENTES

Con fecha 18 de diciembre de 2003, se publicé la Ley 19.913, que crea la Unidad de

Andlisis  Financiero, dependiente del Ministerio de Hacienda y modifica diversas
disposiciones en materia de Lavado y blanqueo de activos. Posteriormente, mediante Ley
N°20.818, de 18 de febrero de 2015, se modificd la norma antes indicada, perfecciondndose
los mecanismos de prevencién, deteccidn, control, investigacion y juzgamiento,
disponiendo que las superintendencias y los demds servicios pUblicos sefialados en el inciso
2° del art. 1° de la Ley 18.575, estardn obligadas a efectuar reportes de operaciones
sospechosas cuando en sus respectivos servicios publicos se pudiese advertir hechos que
pudieren constituir iregularidades relacionadas con delitos de Lavado de Activo,
Financiamiento del Terrcrismo o delitos funcionarios.
Al respecto, teniendo la Universidad de Tarapacd el cardcter de entidad de Derecho
PUblico, que forma parte de la Administracion Pdblica, de acuerdo a la Ley 21.094 de 2018,
se estima pertinente elaborar y aplicar un manual como el presente, que cumpla con las
directrices que al respecto ha establecido el Gobierno Ceniral,

Para la elaboracion del presente documento, el marco normativo contemplado incluye:

a) La Ley N° 19.913, que crea la Unidad de Andlisis Financiero (UAF) y modifica diversas
disposiciones en materia de lavado y blanqueo de activos.

b) Laley N°20.818, publicada el 18 de febrero de 2015, modificé la Ley N°19.913, dispone
en su arficulo 3°, inciso sexto que: "Las Superintendencias y los demds servicios y drganos
publicos senalados en el inciso segundo del articulo 1° de la ley N° 18.575, orgdnica
constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, estardn obligados a
informar sobre operaciones sospechosas que adviertan en el gjercicio de sus funciones.
El fundamento de la implementacién de un sistema preventivo contra los delitos de
LA/FT/DF se encuentra en la obligacion del Estado de cautelar la transparencia y la
probidad de sus actuaciones.

c) El Oficio Circular N° 20, de fecha 15 de mayo de 2015, emanado del Ministerio de
Hacienda, que contiene orientaciones Generales para el sector publico en relacion al
cumplimiento del inciso sexto del articulo 3° de la Ley N° 19.913.

d) Las Leyes anuales de Presupuesto para el Sector PUblico.

e) EIDFL 150, de 1981, que crea la Universidad de Tarapacad.

f) EIDFLN° 29, de Hacienda, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

g) LaleyN°19.886, ley de bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion
de servicios.

h) La Ley N° 19880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen
los actos de los érganos de la administracion del Estado

i) LaLey N°20.285, sobre acceso a la informacién publica.

) Laley N° 20.730, regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios.
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2. PROPOSITO:

El propdsito fundamental de este manual es promover la construccidén de una cultura
institucional que, configurada a partir de mecanismos, practicas y conductas funcionarias,
prevenga los riesgos relativos al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del
terrorismo, que configure un sistema de prevencién integral, conforme a lo ordenado por la
Ley N° 19.9213, de 2003.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Los objetivos especificos del Manual son los siguientes:

< Identificar los riesgos propios de la funcion publica en el caso concreto de la Universidad
de Tarapacd.

< Mejorar e implementar los mecanismos internos de control preventivo destinados a
reforzar los controles existentes, que prevengan, eviten y/o permitan reaccionar ante la
ocurrencia de riesgos y eventos relacionados con delitos de lavado de activos,
financiamiento al terrorismo y delitos funcionarios.

< Comunicar a los funcionarios de la Universidad de Tarapacd los lineamientos y
procedimientos especificos para el tfratamiento institucional de informacidn relativa a
operaciones sospechosas de delitos de lavado de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo.

< Definir funciones y actividades tendientes a mitigar la ocurrencia de riesgos
relacionados con delitos de lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del
terrorismo.

<+ Establecer las obligaciones y responsabilidades de los funcionarios de la Universidad de
Tarapacd referidas a la prevencion de eventuales delitos de lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo.

< Definr mecanismos de seguimienfo y monitoreo del sistema de prevencion

implementado al interior de la Universidad de Tarapaca.

4. AMBITO DE APLICACION:

Este Manual es un documento institucional necesario para contribuir con la aplicacion de
la Ley N° 19.913, de 18 de diciembre de 2003, modificada mediante la Ley N° 20.818, de 18
de febrero de 2015. Como tall, tiene alcance en su aplicacién a todos los funcionarios de la
Universidad de Tarapacd sean estos: directivos, académicos, funcionarios no académicos
profesionales, técnicos, administrativos o auxiliares; tanto de planta como de contrata. El

mismo se hace exfensible a las personas contratadas a honorarios y a quienes presten
servicios a la institucion.

Con todo, es importante destacar que a las instituciones publicas no les corresponde
detectar ningun tipo de delito. Su deber se limita a reportar las operaciones sospechosas
(OS) que adviertan en el ejercicio de sus funciones.

5. PLANTEAMIENTO ESENCIAL:

Para la Universidad de Tarapacd la prevencidn de eventuales delitos de lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo tiene la mayor relevancia. Por
consiguiente, la institucion velard para que todos los funcionarios: directivos, académicos y
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no académicos, asi como las personas que presten servicios por ofra modalidad
confractual conozcan las declaraciones institucionales, asi como las directrices,
procedimientos y la normativa. Del mismo modo, se procurard que los funcionarios de la
Universidad preserven una actuacion y una conducta proba y recta, con una cabal
comprension de 1o que es la funcidn publica.

Para este efecto se definird un proceso de identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos;
considerando las sefiales de riesgo mds pertinentes para el caso de la Universidad de
Tarapacd. Del mismo modo, se generardn politicas preventivas y mecanismos que
promuevan una conducta recta y que permitan identificar desviaciones de los propdsitos
institucionales, especialmente en lo relativo a eventuales delitos de lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo.

La Universidad proporcionard a todos los integrantes de la comunidad universitaria u otras
personas, plenas facilidades para informar de buena fe, la comisién de eventuales delitos
de lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento al terrorismo, dando garantias
de que la informacion y antecedentes puestos en conocimiento, se manejard con
prudencia, confidencialidad y reserva necesaria.

6. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS:

La identificacion y evaluacién de los riesgos asociados al lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo es una labor esencial de un sistema de
naturaleza preventiva. Sélo con la debida comprension y ponderacion de los riesgos a los
que estd expuesta la Universidad, se podrd consolidar una cultura que evite eventuales
operaciones atentatorias a los principios y valores institucionales.

Las fases de este proceso son:

6.1 IDENTIFICACION DE RIESGOS:

Consiste en un proceso de busqueda, reconocimiento y especificacion de las operaciones
que pueden dar sefiales de eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo.

Entre estas senales de riesgo, de identifican de manera principal, las siguientes:

a) Referidas a operaciones financieras: que considera especialmente:

*.
(>

Documentos financieros emitidos sin respaldo documental.

Operaciones fraccionadas para eludir sistemas de control.

Retiros de dinero con cargo a cuentas de la Universidad que no son acordes a la
operatoria normal de funcionamiento.

< Simulacidn de documentos de respaldo de transacciones financieras relacionadas con
la Universidad.

Arqueos de caja y/o conciliaciones bancarias descuadradas.

Deudas vencidas impagas por prolongado tiempo.

Documentos financieros anulados.

Falta de control de rendiciones de fondos fijos y/o transacciones bancarias.
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Referidas al pago de remuneraciones: que toma en cuenta principalmente:

Depdsitos de sueldos en cuentas bancarias a nombre de una persona distinta del
funcionario.

Duplicidad de pagos de remuneraciones.

Pagos a funcionarios inexistentes.

Pagos por funciones distintas a las comprendidas para el cargo.

Aumento del pago de horas exfraordinarias que no han sido efectivamente prestadas.

Referidas a la probidad funcionariq, entre las cuales cabe destacar:

Recepcién de regalos, donaciones, invitaciones o cualquier tipo de beneficio
pecuniario o no pecuniario y bajo cualquier concepto que provenga de personas
naturales o juridicas, en atencidon a la labor como funcionaria/o publico.

Empleo de bienes institucionales para fines privados, gjenos a la funcion publica.
Utillizacion de correos personales distintos a los institucionales para uso laboral.
Adquisicion de bienes y/o servicios no requeridos por la institucidn.

Validacion del pago de bienes y/o servicios que no cumplen con los beneficios previstos

Referidas a los conflictos de interés, entre las cuales se identifican:

Relaciones cercanas de pareja, parentesco, sociales, de amistad o de negocios de una
de las contrapartes, con funcionarios de la Universidad que debe velar por los intereses
institucionales o con directivos que en relacién a dichos asuntos adoptan decisiones.
Funcionarios de la Universidad que participan en la propiedad, administracion o
direccién de una persona juridica que directa o indirectamente ejecuta una licitacién
o contrato con la institucion.

Funcionario de la Universidad que no presenta, no actudliza o maliciosamente presenta
una declaracién de intereses y patrimonio incompleta u omitiendo antecedentes.
Funcionario de la Universidad que incumpla con la declaracion jurada que deben dar
al momento de integrar comisiones evaluadora.

Referidas al desempefio de la funcién publica, que con independencia del nivel
jerdrquico, se refiere especialmente a:

Recibir durante las funciones labores visitas externas, sin justificacion ni autorizacion.
Retardar, dificultar o no realizar el cumplimiento de las tareas asignadas vy las funciones
propias de su cargo, sin causa justificada.

Retardar, dificultar o negarse a la entrega de la totalidad de antecedentes solicitados
por las autoridades, jefaturas o auditores.

Funcionario de la Universidad que cumple tareas relacionadas con el proceso de
compras que recibe y/o acepta obsequios de proveedores de bienes y servicios.
Funcionario de la Universidad que presenta cambios drasticos en su nivel de vida y/o
incurre en gastos poco habituales.

Funcionario de la Universidad que con frecuencia permanece en la oficina mds alid del
horario correspondiente a la jornada laboral, o concurre a ella fuera del horario
habitual, sin causa justificada y/o autorizacion del superior jerdrquico que corresponda.
Funcionario de la Universidad que injustificadamente salga de su lugar de tfrabajo sin
autorizacion.

N
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Funcionario de la Universidad a cargo de rendir fondos fijos o sumas a rendir, que
presente una falta de cuadratura de caja, proporcionando explicaciones inadecuadas
o insuficientes para justificar su conducta.

Funcionario de la Universidad obligado de acuerdo a la ley, que no presenta, no
actualiza o presenta declaracion patrimonial incompleta o imprecisa.

Referidas a las contfrataciones de personas: entre las cuales es posible identificar

Contratar a funcionarios de planta, contrata o servicios de honorarios sin ajustarse a los
procedimientos legales y administrativos previstos para este proceso.

Contratar a funcionarios de planta, contrata o servicios de honorarios para obtener
confraprestaciones de beneficio personal para un funcionario que participe del
proceso.

Contratar a funcionarios de planta, contrata o servicios de honorarios a personas con
relaciones de pareja, de parentesco consanguineo o por afinidad, en cualquiera de sus
grados, respecto de un funcionario que participe del proceso.

Contratar a funcionarios de planta, contrata o servicios de honorarios que no cumplen
con los requisitos requeridos.

Creacion de cargos y confratacion injustificada de funcionarios de planta, contrata o
servicios de honorarios, que no corresponden alas necesidades reales de la Universidad.
Funcionario ejerce influencias para la contratacion de determinadas personas o en
procesos de seleccion.

Referidas a la gestién de la informacién: que contempla, especialmente

Otorgamiento de privilegios informdticos o permisos distintos al perfil del usuario de una
cuenta o a usuarios no autorizados.

Divulgacion de datos o informacién personal de funcionarios o estudiantes de la
Universidad empleados para fines personales o proporcionados a terceros que manejan
bases de datos externos a la Universidad con sus propios fines y propdsitos.

Revelacion de forma ilegal de informacién confidencial o reservada a determinadas
personas infernas o externas, o a organizaciones externas a la Universidad.

Revelacion de forma ilegal, informacion confidencial a determinada(s) empresa(s), en
el marco de una licitacion publica.

Existencia de evidencias de sabotaje o *hackeo" de los sistemas y particularmente en
el uso de claves de acceso para el ingreso a los sistemas.

Existencia de evidencias que soportan un posible ocultamiento o alteracién de la
informacidn reportada.

Referidas a la adquisicién de bienes y servicios: entre las cuales se identifican

Fragmentacion de licitaciones y/o contratos por motivos injustificados y repetitivos.
Participantes del proceso de compras influyen para otorgar contratos a proveedores
con quienes mantienen vinculos de pareja, parentesco consanguineo o por afinidad en
cualquiera de sus grados.

Concentracion en una sola persona de funciones de disefio de bases o términos de
referencia y evaluacion de las propuestas, sin una supervigilancia adecuada que evite
sesgos o falsas barreras de entrada, en beneficio de algin proveedor.

Presentacion de varias propuestas idénticas en el proceso de licitacidon o de adquisicion.
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< Un mismo proveedor gana la mayoria de las licitaciones o ciertas empresas presentan
con frecuencia ofertas que nunca ganan, o los licitantes se turnan para ganar
licitaciones.

< Usos de trato directo sin causa legal que lo justifique y/o sin resolucién aprobatoria, sin
gque se expresen los motivos que la justifican.

< Elaboracién de bases y términos de referencia equivocados injustificadamente, mall
redactados o notoriamente direccionados con el objeto de favorecer a un posible
oferente del mercado.

** Marcado interés de algin funcionario evaluador por una propuesta en particular,
existiendo otras propuestas en igualdad de condiciones.

% Ejecucion del contfrato en un plazo muy inferior al razonable.

Cabe tener presente que no todas las operaciones identificadas son susceptibles de ser
consideradas como sefiales de alerta. Sin embargo, se trata de las principales para el caso
de la Universidad de Tarapacd. Con todo, la fase de idenfificacion exige mantener un
proceso sistematico, permanente e interrumpido para la actualizacion y complementacion
de las operaciones que pueden generar mayores riesgos de lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo.

Desde la aprobacién del manual, cada 12 meses una Comisidon con participacion de:

El/la Contralor/a Universitario

Un/a funcionario/a de la Contraloria seleccionado por el Contralor
El/la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

El/la Vicerrector/a Académico

El/la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico

El/la Directora/a de Administracién y Finanzas

El/la Directora/a de Gestidon de Personas y Bienestar

El/la Directora/a de Logistica, Obras y Operaciones

VVVVVYYYVY

Serdn quienes evaluardn las sefales principales que deben ser consideradas o
incorporadas, informando por escrito al Rector; el que deberd actualizar mediante decreto
las modificaciones que sean ponderadas como pertinentes.

6.2 ANALISIS DE LOS RIESGOS:

Consiste en un proceso que permite comprender la naturaleza del riesgo y determinar el
nivel del mismo. La debida ponderacién del riesgo implica considerar todas aquellas
operaciones que pueden ser consideradas como sefiales, las cuales deben ser estudiadas
comprehensivamente para determinar los riesgos potenciales de lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo.

Cada una de las sefiales de riesgo debe analizarse considerando la presente matriz:

DELA|
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Operaciones financieras

Pago de remuneraciones

Probidad funcionaria

Conflicto de interés

Desempefio de la funcidn
publica

Contratacién de personas

Gestidon de la informacion

Adquisicion de  bienes vy
SErvicios

Desde la aprobacion del manual, y en un plazo de 20 dias hdbiles una Comisidn con
participacién de:

El/la Contralor/a Universitario

Un/a funcionario/a de la Contraloria seleccionado por el Contralor
El/la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

El/la Vicerrector/a Académico

El/la Vicerrector/a de Desarrollo Estratégico

El/la Director/a de Administracidon y Finanzas

El/la Director/a de Gestidon de Personas y Bienestar

El/la Director/a de Logistica, Obras y Operaciones

YVVVYVYVYY

Realizardn el andlisis de riesgos e informardn al Rector.

Asimismo, esta Comisidn realizard la labor de actualizacién sistemdtica y permanente del
andilisis, considerando un plazo mdéximo de 12 meses para cada actualizacion.

6.3 EVALUACION DE LOS RIESGOS:

A partir del andlisis de riesgos, se clasifican los mismos en la perspectiva de dimensionar si
los riesgos son tolerables o requieren urgentes modificaciones de los sistemas y mecanismos
institucionales para su prevencién, o si es necesario adoptar decisiones referidas a
optimizaciones de estructura, cambios de funciones, traslado de personas o inicio de
procesos administrativos.

Cada una de las sefiales debidamente analizadas en funcién de sus alcances, implicancias
y consecuencias y las capacidades institucionales para su deteccién serd clasificada y se
definirGn cursos de accidn para su prevencion o mitigacion.
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Operaciones financieras

Pago de remuneraciones

Probidad funcionaria

Conflicto de interés

Desempeno de la funcidn
puUblica

Conftratacién de personas

Gestidon de la informacion

Adquisicion  de bienes vy
servicios

Desde la aprobacion del manual, y en un plazo de 20 dias hdbiles una Comisién con
participacién de:

El/la Contralor/a Universitario

Un/a funcionario/a de la Contraloria seleccionado por el Contralor
El/la Vicerrector/a de Administracion y Finanzas

El/la Vicerrector/a Académico

El/la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico

El/la Directora/a de Administracion y Finanzas

El/la Directora/a de Gestidon de Personas v Bienestar

El/la Directora/a de Logistica, Obras y Operaciones

YVVVVVVVYVYYV

Realizaran la evaluacion de riesgos e informaran al Rector de las medidas correctivas que
deberdn adoptarse.

Asimismo, esta Comision realizard la labor de actudlizacion de la evaluacion de manera
sistemdtica y permanente, considerando un plazo mdximo de 12 meses para una nueva
evaluacion.

7. LINEAMIENTOS DE PREVENCION:

Para cumplir con el proposito y los objetivos propuesto se establecen un conjunto de
lineamientos para la prevencién de eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo. Entre estos lineamientos se distinguen los
siguientes:

7.1 FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE CONTROL:

El fortalecimiento de la Contraloria Universitaria con la incorporacion de un drea de control
de legalidad y ofra independiente de auditoria y control interno es una necesidad
fundamental para lograr una prevencion efectiva ante eventuales delitos vinculados al
lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo. A su turno, se hace
necesario que cada Vicerrectoria y sus respectivas direcciones asumen una labor de
autorregulacion y una aplicacién eficaz y eficiente de este manual.
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7.2 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS:

Los sistemas informdticos institucionales deben ser fortalecidos para dar respuesta a la
identificacion de sefiales de riesgo, favoreciendo un mejor andlisis y evaluacion de los
riesgos referidos eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios vy
financiamiento del terrorismo. La Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico serd la responsable
de optimizar la generacion de un sistema integrado de andlisis, evaluaciéon y adopcién de
medidas preventivas. Sin perjuicio de lo anterior, previamente a la consolidacién de dicho
sistema cada unidad deberd cumplir con las funciones y obligaciones definidas en el
manual.

7.3 PROCESO DE DIFUSION:

El detalle del contenido del manual, asi como sus alcances e implicancias deberdn ser
difundidos por la Direccion de Gestidon de Personas y Bienestar; en conjunto con las
respectivas Vicerrectorias y Direcciones o Jefaturas de unidad. Cada funcionario de planta,
contrata o servicios de honorarios deberd ser informado por su superior directo del manual.
Los cambios o actualizaciones deberdn ser informados dentro de los 15 dias hdbiles
posteriores a su oficializacion.

7.4 PROCESO DE CAPACITACION:

La capacitacion permanente para cada funcionario de planta, contrata o servicios de
honorarios serd una tarea de la Direccién de Gestidon de Personas y Bienestar; en conjunto
con las respectivas Vicerrectorias y Direcciones o Jefaturas de unidad. Cursos y talleres
presenciales y/o digitales serdn parte de las instancias de capacitacién que pueden ser
empleadas.

7.5 MEJORAMIENTO CONTINUO:

El mejoramiento continuo es una premisa o lineamiento fundamental del sistema preventivo
en cuantfo a la identificacion, andlisis y evaluacion de riesgos. En virtud de lo anterior, las
evaluaciones para el mejoramiento serdn de cardcter semesiral.

8. MECANISMOS ESPECIFICOS DE PREVENCION:

Los mecanismos de prevencidn suponen la generacién de una serie de dispositivos que
propendan a establecer funciones, sistemas, planes y medidas preventivas especificas.

8.1 FUNCIONES ESPECIFICAS A PARTIR DEL MANUAL:

Para lograr una prevencion efectiva de los eventuales delitos vinculados al lavado de
activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo es preciso definir un conjunto de
funciones especificas para la implementacion del Manual. En este sentido la estructura y
funciones de implementacion consideran las siguientes unidades:

®.

% Rectoria:
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Tiene como principal labor evaluar la ejecucién del proceso de identificacion, andlisis y
evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo. Junto con lo anterior, debe evaluar
la participacion efectiva de las diversas unidades que forman parte de los procesos y
adoptar las decisiones y medidas correctivas para un mejoramiento y actualizacién del
manual.

% Contraloria Universitaria:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, andlisis y
evaluaciéon de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. Es el encargado institucional de identificar, recibir, evaluar y ponderar las
denuncias y comunicaciones sobre eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; debiendo informar al Rector en los
Casos necesarios, evaluar y sugerir los cursos de accién legales que fueran pertinentes y
las medidas de prevencion. Ademds, es responsable por la difusion del Manual entre las
unidades de su dependencia, asi como de la capacitacién de sus funcionarios, a fravés
de las vias institucionales.

% Vicerrectoria de Administracién y Finanzas:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, andlisis y
evaluacién de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. ks el encargado institucional, junto con la Direccidn de Gestién de Personas y
Bienestar, del proceso de capacitacidon de los funcionarios y personas contratadas a
honorarios en relacion con este Manual. Es responsable por la identificacion y denuncia
de eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo vinculado a las dreas y direcciones que son parte o tienen
supervisidon de la Vicerrectoria. Ademds, es responsable por la difusidon del Manual entre
las unidades de su dependencia, asi como de la capacitaciéon de sus funcionarios, a
través de las vias institucionales.

s Vicerrectoria Académica:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, andlisis y
evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. Es el encargado institucional junto con la Direccién de Vinculacion con el
Medio del proceso de difusidon de este Manual. Es responsable por la identificacién y
denuncia de eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo vinculado a las dreas, direcciones y decanaturas que son
parte o tienen la supervision de la Vicerrectoria. Ademds, es responsable por la difusion
del Manual entre las unidades de su dependencia, asi como de la capacitacion de sus
funcionarios, a través de las vias institucionales.

e

% Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico:
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Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacién, andlisis y
evaluacién de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
contfinuo. Es el encargado institucional, junto con la Direccion de Planificacion y
Proyectos, de optimizar la generacion de un sistema integrado de andilisis, evaluacion y
adopciéon de medidas preventivas. Es responsable por la identificacién y denuncia de
eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento
del terrorismo vinculado a las dreas y direcciones que son parte o fienen la supervision
de la Vicerrectoria. Ademds, es responsable por la difusién del Manual entre las
unidades de su dependencia, asi como de la capacitacion de sus funcionarios, a través
de las vias institucionales.

% Direccion de Administracién y Finanzas:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, andlisis y
evaluacién de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
confinuo. Es responsable por la identificacidn y denuncia de eventuales delitos
vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo
vinculados a las dreas, unidades y funcionarios que laboran en la Direccién. Ademds,
es responsable por la difusion del Manual entre las unidades de su dependencia, asf
como de la capacitaciéon de sus funcionarios, a través de las vias institucionales.

% Direccién de Gestién de Personas y Bienestar:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacién, andlisis y
evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. Es el encargado institucional junto con la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas del proceso de capacitacién de los funcionarios y personas contratadas a
honorarios en relacion con este Manual. Es responsable por la identificacion y denuncia
de eventuales delitos vinculados al lavado de actives, delitos funcionarios y
financiamiento del terrorismo vinculados a las dreas, unidades y funcionarios que
laboran en la Direccidn. Ademds, es responsable por la difusidn del Manual entre |as
unidades de su dependencia, asi como de la capacitacion de sus funcionarios, a través
de las vias institucionales.

< Direccién de Logistica Obras y Operaciones:

Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacién, andlisis y
evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. Es responsable por la idenfificacidon y denuncia de eventuales delitos
vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo
vinculados a las dreas, unidades y funcionarios que laboran en la Direccion. Ademds,
es responsable por la difusién del Manual entre las unidades de su dependencia, asi
como de la capacitacion de sus funcionarios, a fravés de las vias institucionales.

o

< Direccién de Vinculacién con el Medio:
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Tiene la responsabilidad de participar en el proceso de identificacion, andlisis y
evaluacion de riesgos para evitar eventuales delitos vinculados al lavado de activos,
delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo; propendiendo al mejoramiento
continuo. Es el encargado institucional junto con la Vicerrectoria Académica del
proceso de difusion de este Manual. Es responsable por la identificaciéon y denuncia de
eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento
del terrorismo referidos a las éreas, unidades y funcionarios que laboran en la Direccion.
Ademds, es responsable por la difusion del Manual entfre las unidades de su
dependencia, asi como de la capacitacion de sus funcionarios, a fravés de las vias
institucionales.

< Decanaturas y Direccién de Instituto:

Es responsable por la identificacion y denuncia de eventuales delitos vinculados al
lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo referidos a las
dreas, unidades y funcionarios que laboran en la Facultad y/o Direccidon de Instituto.
Ademds, es responsable por la difusidn del Manual entfre las unidades de su
dependencia, asi como de la capacitacion de sus funcionarios, a fravés de las vias
instifucionales.

%+ Direcciones de Unidad:

Es responsable por la identificacién y denuncia de eventuales delitos vinculados al
lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo referidos a las
dreas, unidades y funcionarios que laboran en la Direccidn. Ademds, es responsable por
la difusion del Manual entre las unidades de su dependencia, asi como de la
capacitacion de sus funcionarios, a través de las vias institucionales.

8.2 PLAN DE DIFUSION Y CAPACITACION:

El principal instrumento de comunicacién del Manual es la capacitacién de todos los
funcionarios de la Universidad.

Para tales efectos la Direccion de Gestidn de Personas y Bienestar deberd generar un curso,
para el que podrd requerir apoyo de entidades externas como la Contraloria Regional y/o
la Unidad de Andlisis Financiero que permita conocer, comprender y aplicar las principales
herramientas para establecer un sistema anti lavado de dinero y anticorrupcion en los
servicios publicos.

Dicho curso deberd desarrollarse cada semestre, siendo exigencia su aprobacion para el
personal de planta y de confrata dentro de los 3 primeros semestres desde la aprobacién
del Manual. Corresponderd a la Direccion de Gestidn de Personas y Bienestar llevar registro
de las capacitaciones e informar semestralmente a los jefes de unidad sobre los funcionarios
gue tengan pendiente la capacitacion.

Este curso se podrd complementar con ofras capacitaciones a través de cursos vy talleres
sobre ética (codigo de ética). normas de probidad y transparencia en atencién a que las
relaciones de la organizacion con sus estudiantes, beneficiarios, proveedores y terceros
interesados, se debe basar en los principios de probidad administrativa y ética publica, asi
como en el Cédigo de Etica y en las buenas practicas. Enfatizando en las inhabilidades e
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incompatibilidades para los funcionarios publicos, las conductas que contravienen
especiaimente el principio de la probidad administrativa, los deberes derivados de la
probidad de los funcionarios publicos, su responsabilidad administrativa, penal y civil, entre
otros.

La difusién implicard difundir el Manual a través del banner en pégina web de la Universidad
de Tarapacd; banner en Infranet de la Universidad de Tarapacd; generacién de un link
para consultas y denuncias. Ademds, se deberd hacer uso de correos dirigidos a cada
funcionario de la Universidad y se deberd entregar una versidon digital del Manual a cada
funcionario o prestador de servicios. También se podrd redlizar tripticos o medios fisicos de
difusion.

8.3 COMUNICACION DE EVENTOS CRITICOS Y PUNTOS DE QUIEBRE (DETECCION DE LA/FT/DF):

Todos los funcionarios de la Universidad de Tarapacd sean estos: directivos, académicos,
funcionarios no académicos profesionales, técnicos, administrativos o auxiliares; tanto de
planta como de contrata tienen la obligacién de denunciar a la Contraloria Universitaria
cualquier situacion o hecho que pueda ser motivo de riesgo en relacion con evenfuales
delitos vinculados al lavado de activos, delitos funcionarios y financiamiento del terrorismo.
Esta obligacion se hace extensible a las personas contratadas a honorarios y a quienes
presten servicios a la institucion.

Este deber debe ser ejercido con responsabilidad, aportando los elementos necesarios para
el debido andlisis de los hechos, prescindiendo de consideraciones personales y
privilegiando el bien general por sobre el particular.

Entre otros, son hechos que se deben informar, la sospecha de toda vulneraciéon a la
legislacion vigente y los procedimientos destinados a reforzar la probidad funcionaria o
prevenir conductas ilicitas al interior de la Universidad. En caso de dudas de si estas
conductas son o no ilicitas o vulneradoras a los lineamientos preventivos establecidos en el
presente Manual, serd motivo suficiente para que se tenga la obligacién de comunicar. El
cumplimiento de este deber, se deberd llevar a cabo de buena fe, aportando todos los
elementos o antecedentes de que se tenga conocimiento.

La infraccidén a los deberes establecidos por el presente Manual por parte de los
funcionarios de la UTA y otros servidores puUblicos, podrd ser considerada una vulneracién
grave de las obligaciones y deberes funcionarios, y podrd ser objeto de responsabilidad
administrativa, la que se establecerd mediante el respectivo procedimiento disciplinario. Lo

anterior, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que eventualmente sea procedente
gjercer.

Las denuncias deben ser dirigidas a:

e Patricio Zapata Valenzuela
e Confralor

e pzapata@uta.cl por email a esta direccidn o por oficio escrito entfregado en la
Contraloria.

Los articulos 6° y 7° de la Ley N° 19.913 establecen que las instituciones publicas vy los
funcionarios que las integran se encuentran afectos a la prohibicidén de informar al
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afectado, o a terceras personas, el haber remitido un Reporte de Operacién Sospechosa
(ROS) a la Unidad de Andlisis Financiero (UAF), asi como de proporcionar cualquier
antecedente al respecto. La infraccién a esta prohibicidn es constitutiva de delito de
accion penal publica, pudiendo ser sancionada con pena de presidio menor en sus grados
medio a maximo, y multa de 100 a 400 Unidades Tributarias Mensuales (UTM). Por lo tanto,
la informacion que se deriva del funcionamiento de este sistema se cataloga como
confidencial.

Corresponderd al Contralor Universitario identificar, recibir, evaluar y ponderar las denuncias
y comunicaciones sobre eventuales delifos vinculados al lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo; debiendo en los casos necesarios y en un plazo
no superior a 48 horas, informar al Rector, evaluar y sugerir los cursos de accién legales que
fueran pertinentes. Posteriormente, es el Rector quien evaluard el caso informado y
considerard las sugerencias realizadas por el Contralor Universitario para determinar las
acciones legales que correspondan. Cabe sefialar, que en caso de ser necesaria una
denuncia, serd la Direccion de Asuntos Legales la responsable de levantar el Reporte de
Operaciones Sospechosas (ROS) ante la Unidad de Andilisis Financiero, y la denuncia si fuere
pertinente ante el Ministerio Publico.

Cada jefe de unidad deberd velar por el cabal cumplimiento de este Manual.

Los articulos 6° y 7° de la Ley N° 19.913 establecen que las instituciones pUblicas y los
funcionarios que las integran se encuentran afectos a la prohibicién de informar al
afectado, o a terceras personas, el haber remitido un Reporte de Operacién Sospechosa
(ROS) a la Unidad de Andlisis Financiero (UAF), asi como de proporcionar cualquier
antfecedente al respecto. La infraccion a esta prohibicién es constitutiva de delito de
accion penal publica, pudiendo ser sancionada con pena de presidio menor en sus grados
medio a mdaximo, y multa de 100 a 400 Unidades Tributarias Mensuales (UTM). Por lo tanto,
la informacién que se deriva del funcionamiento de este sistema se cataloga como
confidencial.

Corresponderd al Contralor Universitario identificar, recibir, evaluar y ponderar las denuncias
y comunicaciones sobre eventuales delitos vinculados al lavado de activos, delitos
funcionarios y financiamiento del terrorismo; debiendo en los casos necesarios y en un plazo
no superior a 48 horas, informar al Rector, evaluar y sugerir los cursos de accidn legales que
fueran pertinentes. Posteriormente, es el Rector quien evaluard el caso informado y
considerard las sugerencias realizadas por el Contralor Universitario para determinar las
acciones legales que correspondan. Cabe sefialar, que en caso de ser necesaria una
denuncia, serd la Direccion de Asuntos Legales la responsable de levantar el Reporte de
Operaciones Sospechosas (ROS) ante la Unidad de Andilisis Financiero, y la denuncia si fuere
pertinente ante el Ministerio Publico.

Cada jefe de unidad deberd velar por el cabal cumplimiento de este Manual.

8.4 MEDIDAS PREVENTIVAS:
Entre las principales medidas preventivas destacan:;

a) Referidas a operaciones financieras: que considera especiaimente

Pagma 15 de 24 ‘1 =
L R S S



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

o,
L o]

5

s

R)
L4

o,
D>

CIR X

o,
<

Realizacion de auditorias financieras sistemdticas, de acuerdo al Plan de Auditorias
aprobado por la HID.

No aprobacion por los directivos responsables de operaciones fraccionadas.

Arqueos de caja y conciliaciones bancarias sistemdaticas.

Revision de cartera de deudores y pasivos institucionales por parte de la unidad de
auditoria.

Revision de documentos financieros anulados por parte de la unidad de auditoria.
Conftrol exhaustivo de las rendiciones de fondos fijos y/o fransacciones bancarias
guincenales por parte de la Direccidon de Administracion y Finanzas; sin perjuicio de las
responsabilidades y atribuciones de la Contraloria Universitaria.

Minimizacién de la aprobacién de fondos fijos a situaciones excepcionales.

Referidas al pago de remuneraciones: que toma en cuenta principaimente

Depdsitos de sueldos en cuentas bancarias a nombre del funcionario.

Auditorias sistematicas al pago de remuneraciones, de acuerdo al Plan de Auditorias
aprobado por la HID.

Auditorios a pagos por funciones distintas a las comprendidas para el cargo, de
acuerdo al Plan de Auditorias aprobado por la HID.

Auditoria sistemdtica al pago de horas extraordinarias, de acuerdo al Plan de Auditorias
aprobado por la HJD.

Referidas a la probidad funcionaria, conflictos de interés y desempeiio de la funcién
publica: entre las cuales cabe destacar

Rechazo e informe acerca de regalos, donaciones, invitaciones o cualquier tipo de
beneficio pecuniario o no pecuniario y bajo cualquier concepto que provenga de
personas naturales o juridicas, en atencién a la labor como funcionaria/o publico, con
excepcion de aquellas contempladas en el inciso 2° del N°5 articulo 62 de la Ley 18.575,
es decir, los donativos oficiales y protocolares, y por otra, aquellos que autoriza la
costumbre como manifestaciones de cortesia y buena educacién, de los cuales deberd
reportarse, conforme a la Ley 20.370.

Auditoria sistemdtica, de acuerdo al plan anual, al empleo de bienes institucionales
asighados para el gjercicio de la funcidon pdblica, de acuerdo al Plan de Auditorias
aprobado porla HID.

Validacién de la pertinencia de la adquisicion de bienes y/o servicios por los respectivos
directores o jefes de unidad.

Revision al cumplimiento de la declaracion de intereses y patrimonio de los funcionarios
alos que les resulte pertinente redlizar tales declaraciones.

Aplicacidon de profocolos y declaraciones juradas de terceros contratados para la
compra de bienes o servicios acerca de no tener relaciones cercanas de pareja,
parentesco, sociales, de amistad o de negocios con funcionarios de la Universidad.
Aplicacion de profocolos y declaracion jurada de personas juridicas que directa o
indirectamente ejecuten una licitacion o contrato con la institucién, de no tener vinculo
con funcionarios de |la Universidad.

Supervision de los jefes directos del retardo o la no realizacion de las tareas asignadas y
las funciones propias de un cargo.

Supervision de los jefes directos de la realizacion de visitas externas a los funcionarios, sin
justificacidon ni autorizacion.
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Paginal6de243 i
L ll\‘ UNKE HPAD

N 4ricH, S
A

DEYA

SECRETRIA




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Supervision del jefe directo y auditoria permanente a los procesos de compras y
adgqguisiciones.

Supervision directa e informe del personal auxiliar de los funcionarios que permanecen
en las oficinas mas alld del horario correspondiente a la jornada laboral, o concurre a
ella fuera del horario habitual, sin causa justificada y/o autorizaciéon de la Vicerrectoria
gue corresponda.

Supervision de los jefes directos de funcionarios de la Universidad que injustificadamente
salga de su lugar de trabajo sin autorizacién o por razones excepcionales.

Referidas a las contrataciones de personas: entre las cuales es posible identificar

La contratacién a funcionarios de planta, contrata o servicios de honorarios debe
ajustarse plenamente a los procedimientos legales y administrativos previstos para este
proceso, y ser aprobados por la Coniraloria Universitaria cuando corresponda, sea que
se trate de Decretos o Resoluciones Exentas.

Aplicaciones de protocolos y declaraciones juradas de los funcionarios de planta,
contrata o servicios de honorarios en relaciéon que no tienen incompatibilidad por
relaciones de pareja, de parentesco consanguineo o por afinidad, en cualquiera de sus
grados, respecto de un funcionario que participe del proceso de contratacion.
Creacion de cargos y contrataciéon injustificada de funcionarios de planta, contrata o
servicios de honorarios, que no corresponden alas necesidades reales de la Universidad.

Referidas a la gestion de la informacién: que contempla, especialmente

La Universidad, a traveés de la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico, deberd respaldar
porun periodo de 5 afos la totalidad de los correos institucionales dirigidos o emanados
de sus funcionarios.

El otorgamiento de privilegios o permisos al perfil del usuario de una cuenta debe ser
autorizado por la jefatura de la unidad correspondiente.

Declaracion jurada de conocimiento de la prohibicidon de divulgaciéon de informacion
personal de terceros y de divulgacion de informacién a empresas que manejan bases
de datos. Asi también sobre la prohibicidn de revelar informacién secreta de la
universidad a los medios de comunicacién o a las entidades reguladas por la institucion,
y de revelar de forma ilegal informacién confidencial a determinada(s) empresa(s), en
el marco de una licitacién publica.

Aceptacion por parte de proveedores de cldusula de confidencialidad estipulada en
un confrato de prestacion de servicios o durante el proceso previo que dio origen al
mismo.

Informes periddicos por parte de la unidad encargada de gestién digital sobre Ia
existencia de evidencias que soportan el sabotaje en el uso de claves de acceso para
el ingreso a los sistemaiss.

Informes periddicos por parte de la unidad encargada de gestién digital sobre la
existencia de evidencias que soportan un posible ocultamiento de la informaciéon o
alteracion de la informacion reportada.

Relacionadas con adquisiciones y contrataciones: entre las cuales destacan
Las especificaciones técnicas y administrativas para la adquisicion de bienes y servicios

deberdn ser aprobadas por la Direccidn de Asuntos Legales y la Contraloria Universitaria,
con la excepcion de las definidas como L1 por la Direccién de Compras Pdblicas y sin
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perjuicio, de las atribuciones de la toma de razén que tiene la Contraloria Regional para
contratos que superan las 800 UTM.

La confeccidn y formalizacién de contratos en licitaciones publicas y privadas o trato
directo, serdn realizados por las autoridades institucionales pertinentes, segin la
delegacion de funciones, con revision exhaustiva y aprobaciéon de la Contraloria
Universitaria.

Cuando corresponda, todas las reuniones presenciales que se fijlen con los proveedores
de bienes y servicios deberdn ser informadas al superior jerdrquico del funcionario de la
unidad operativa respectiva.

Corresponderd a la Direccidon de Administracion v Finanzas administrar el Sistema de
Compras PUblicas del Servicio y controlar los niveles de acceso de los usuarios.

Las adquisiciones de bienes muebles o confratacidon de servicios que requiera la
Universidad de Tarapacda deberd realizarse a fravés del sistema de compras publicas. El
medio oficial para las adquisiciones de contratos marcos, publicidad de los llamados a
licitaciones y/o trato directo serd el sistema de compras publicas; pudiendo, en todo
caso, publicarse uno o mds avisos en diarios o medios de circulaciédn internacional,
nacional o regional, segun corresponda.

Las actas de evaluacion deberdn contener explicacion de las formulas de calculo de
los puntajes de cada uno de los oferentes. El acta respectiva se publicard junto a la
resolucién administrativa adjudicataria de la licitacién.

Los integrantes de las comisiones evaluadoras, deben someter su actuar alas pautas y
directrices institucionales, cumpliendo plenamente con las bases de licitacion y
deberdn firmar una declaracién jurada de no encontrarse afectos a conflictos de
interés.

Ningun funcionario de la Universidad de Tarapacd, cualquiera sea la modalidad de su
contratacién o los servicios que desempefe podrd recibir regalos, invitaciones,
incentivos, descuentos o beneficios de ninguna indole, para si o para terceros ligados a
él. de parte de personas naturales o juridicas que se dediquen a la provisién de bienes
o servicios cuando tengan conocimiento que dicho proveedor de bienes y servicios
tuvo, tiene o tendrd vinculaciones comerciales con la Universidad de Tarapacd.

PLAN DE SUPERVISION Y MONITOREO

Las actividades de supervision, seguimiento y monitoreo consideran las siguientes fases
esenciales:

-
o

Monitoreo Continuo: necesario para chequear que los controles preventivos,
correctivos y de respuesta se realicen correctamente. Realizable por cada uno de los
jefes de unidad y por la Comision responsable de la identificacion, andlisis y evaluacion
de riesgos.

Monitoreo Regular: que tiene relacién con el cumplimiento o incumplimiento en un
periodo determinado de las medidas implementadas, y su objetivo es determinar qué
acciones correctivas se pueden tomar en caso de incumplimiento. Evaluable a partir
de las auditorias regulares y sistemdticas que deberdn ser realizadas para evaluar el
cumplimiento y mejoramiento permanente.

Monitoreo Selectivo: Evalia el desempefio de los elementos que contribuyen a la
efectividad y capacidad de todo el sistema. Este monitoreo se puede presentar en
auditorias externas e internas que realice.

El equipo integrado por:
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o

El/la Conftralor/a Universitario

Un/a funcionario/a de la Contraloria seleccionado por el Contralor
El/la Vicerrector/a de Administracién y Finanzas

El/la Vicerrector/a Académico

El/la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico

El/la Directora/a de Administracion y Finanzas

El/la Directora/a de Gestidn de Personas y Bienestar

El/la Directora/a de Logistica, Obras y Operaciones

R/
D

o
P>

)
D

X3

*

e

S

3

o

7
0.0

Deberd evaluar de manera permanente y sistemdtica el cumplimiento de las acciones
definidas en el presente Manual.

10. OTRAS CONSIDERACIONES

El presente Manual podrd ser modificado previo acuerdo a las sugerencias del comité de
prevencioén, y deberd ser sancionado por el respectivo acto administrativo.
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ANEXO 2: GLOSARIO

A confinuacidn se presentan algunas definiciones que permitiran  facilitar la
comprensidn del presente manual:

1. Unidad de Andlisis Financiero (UAF): Es un Servicio publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado en Chile de prevenir e impedir la
utilizacion del sistema financiero y de otros sectores de la actividad econdmica o de la
administracion publica para la comision de delitos de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo. La UAF se cred con la Ley N° 19.913, el 18 de diciembre
de 2003 vy se relaciona con el (la) Presidente (a) de la RepUblica de Chile a través del
Ministerio de Hacienda.

2. Operacion sospechosa (08$): En conformidad al inciso 2° del articulo 3° de la Ley 19.913,
se trata de "todo acto, operacion o transacciéon que, de acuerdo con los Usos y
costumbres de la actividad de que se trate, resulte inusual o carente de justificacion
econdmica o juridica aparente o pudiera constituir alguna de las conductas
contempladas en el articulo 8° de la Ley N° 18.314, o sed realizada por alguna persona
natural o juridica que figure en los listados de alguna resolucidon del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, sea que se redlice en forma aislada o reiterada”.

3. Reporte de operacion sospechosa (ROS): Comunicacion que se realiza a la autoridad
pertinente en materia de delitos de LA/FT/DF a la UAF, dando cuenta de la ocurrencia
de una O.S. junto con el acompanamiento de los antecedentes fundantes del caso.

4. Empleado publico: El articulo 260 del Cédigo Penal sefiala: “Para los efectos de este
Titulo y del Parrafo IV del Titulo I, se reputa empleado todo el que desempefie un cargo
o funcién publica, sea en la administracién central o en instituciones o empresas
semifiscales, municipales, autébnomas u organismos creados por el Estado o
dependientfes de él, aunque no sean de nombramiento del Jefe de la Republica ni
reciban sueldo del Estado. No obstard a esta calificacion el que el cargo sea de
eleccién popular”.

La jurisprudencia judicial ha hecho extensiva esa definicion a los delitos vinculados con
la funcién publica, comprendiendo a quienes desempefien un cargo o una funcién
publica cualguiera que sea el cardcter del érgano para el que ejerzan estas funciones
o la naturaleza juridica del vinculo que los une al correspondiente servicio. El
fundamento de la amplitud de la definicion de empleado publico del Cédigo Penal,
para la calificacion de los delitos funcionarios, es que la normativa penal busca abarcar
la mayor cantidad de situaciones punibles con el objeto de sancionar una conducta
reprochable efectuada por un empleado del Estado. Para el Cdédigo Penal se
considerardn funcionarios publicos personas que en el contexto del Estatuto
Administrativo no lo serian, como por ejemplo notarios publicos, personas contratadas
a honorarios.

5. Lavado de Activos (LA): actividad que busca disimular u ocultar la naturaleza, origen,
ubicacion, propiedad o control de dinero y/o bienes obtenidos ilegalmente. Implica
introducir en la economia activos de procedencia ilicita, déndoles apariencia de
legalidad al valerse de actividades licitas, lo que permite a delincuentes y
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organizaciones criminales disfrazar el origen ilegal de su producto, sin poner en peligro
su fuente.

Para la UAF el lavado de activos es aquelia implica cualquier forma en que se oculte o
disimule el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas de que provienen, directa
o indirectamente, de la perpetracion de hechos constitutivos de alguno de los delitos
base de lavado, establecidos en la Ley 19.913, o bien, a sabiendas, de dicho origen
oculte o simule bienes. Incluye a quien adquiera, posed, tenga o use los referidos bienes,
con dnimo de lucro, cuando al momento de recibirlos se ha conocido su origen ilicito.

Delito: De acuerdo alinciso 1° del arficulo 1° del Cédigo Penal es toda accidn u omisiéon
voluntaria penada por la ley.

Delitos base o precedentes de LA. También conocidos como delitos precedentes o
subyacentes. Son aquellos en que se originan los recursos ilicitos que los lavadores de
dinero buscan blanguear. En la normativa chilena estdn descritos en la Ley N° 19.913,
articulo 27, lefras a y b. Enire otros, se incluye el narcotrdfico, financiamiento del
terrorismo, el frafico de armas, la malversacion de caudales pUblicos, el cohecho, el
trafico de influencias, el contrabando (articulo 168 de la Ordenanza General de
Aduanas), el uso de informacion privilegiada, la frata de personas, la asociacion ilicita,
el fraude y las exacciones ilegales, el enriquecimiento ilicito, la produccién de material
pornogrdfico utilizando menores de 18 afos, y el delito tributario (articulo 97, N° 4, inciso
3° del Cdédigo Tributario), entre otros.

El listado completo de los delitos precedentes de lavado de activos se encuentra
disponible en la pdgina web de la Unidad de Andiisis Financiero (www.uaf.cl). Es
importante destacar que a las instituciones publicas no les corresponde detectar ningin
tipo de delito. Su deber se limita a reportar las operaciones sospechosas que adviertan
en el ejercicio de sus funciones.

Delito funcionario: Es el cometido por un empleado publico en el desempefio de sus
funciones y que afecta las arcas publicas, la probidad administrativa, 1a confianza
publica depositada en ellos, el buen funcionamiento de la administracion, la recta
administracién de justicia o los derechos garantizados por la Constitucion.

Los delitos funcionarios, se encuentran tipificados principalmente en el Codigo Penal y
pueden ser cometidos activa o pasivamente por funcionarios publicos, ya sea en la
Administracién Central o en instituciones o empresas semifiscales, municipales,
auténomas u organismos creados por el Estado o dependientes de él, aunque no sean
del nombramiento del Jefe de la RepUblica ni reciban sueldos del Estado.

Enfre los delitos precedentes de lavado de activos se contemplan algunos delitos
funcionarios, por lo tanto, no todos los delitos funcionarios son delitos precedentes de
lavado de activos.

Los delitos funcionarios precedentes de lavado de activos, segin la Ley N° 19.913, son:
cohecho; cohecho a funcionario publico extranjero; fraude y exacciones ilegales;
malversacién de caudales publicos y: prevaricacion.

i. Cohecho: También conocido como soborno o “coima”, es cometido por quien
ofrece, y por quien solicita o acepta en su condicién de funcionario pUblico, dinero
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a cambio de realizar u omitir un acto que forma parte de sus funciones. Se considera
que se comete el delito de cohecho incluso si no se redliza la conducta por la que
se recibid dinero.

ii. Cohecho afuncionario pUblico extranjero: Incurren en él quienes ofrecen, prometen
o dan un beneficio econémico, o de otra indole, a un funcionario publico extranjero
para el provecho de éste o de un tercero, con el propédsito de que redlice u omita
un acto que permitird obtener o mantener un negocio, o una ventgja indebida en
una transaccién internacional.

iii. Fraudes y exacciones jlegales: Incluyen el fraude al Fisco; las negociaciones
incompatibles con el ejercicio de funciones publicas; el trdfico de influencias
cometido por la auforidad o funcionario publico que utiliza su posicidn para
conseguir beneficios econdmicos para si o para terceros; y exacciones ilegales,
consistentes en exigir en forma injusta el pago de prestaciones multas o deudas.

iv. Malversacion de caudales pUblicos: Cuando se utilizan recursos fiscales, de
cualqguier clase, para un fin distintc al que fueron asignados.

V. Negociaciones incompatibles: en esta figura delictiva, el funcionario pUblico utiliza
el cargo en beneficio y provecho personal, o de personas ligadas a él por alguno
de los vinculos previstos en la ley, al beneficiarse o favorecer a éstos con negocios
en que debe infervenir en su cardcter de empleado publico. Debe cometerse con
dolo y con dnimo de lucro. Se consuma por su sola ejecucidn, sin que sea necesario
un resultado o perjuicio para el patrimonio fiscal.

vi. Prevaricacién: Delito que comete un juez, una autoridad o un funcionario publico,
por la violacién a los deberes que le competen cuando se produce una torcida
administracion del derecho.

vii.  Violacién de secreto: Delito que comete un empleado publico que revela los
secretos de que tenga conocimiento por razén de su oficio o enfrega
indebidamente papeles o copia de papeles que tenga a su cargo y ho deban ser
publicados.

viii.  Asociacién ilicita: incluye a toda asociacion formada con el objeto de atentar
contra el orden social, contra las buenas costumbres, contra las personas o las
propiedades.

ix. Incremento_patrimonial indebido: Delito que comete el empleado publico que
durante el ejercicio de su cargo obtenga un incremento patrimonial relevante e
injustificado.

X. Infidelidad en la custodia de documentos: Considera Ia sustraccién y supresiéon de
documentos; quebrantamiento y rotura de sellos; y apertura de papeles cerrados.

xi. Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por engafio, ocultacion o violacion de
confianza. Estos actos no requieren la aplicacion de amenaza, de violencia o de
aplicacion de fuerza fisica. Los fraudes son perpetrados por individuos y por
organizaciones para obtener dineros, bienes o servicios, para evitar pagos o
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Xii.

xiii.

xiv.

pérdidas de servicios, 0 para asegurarse de ventajas personales o de negocio. Tipos
de Fraude:

Fraude Interno: acto indebido cometido por uno o mds individuos de una
organizacion, caracterizado por engafio ocultacion o violacién de confianza para
obtener dinero, bienes o servicios, para evitar pagos o pérdidas de servicios, o para
asegurarse de ventajas personales o de negocio.

Fraude Externo: acto indebido cometido por uno o mds individuos externos a la
organizacidn, utilizando ésta como fuente para obtener beneficios.

Defraudaciones: los que fraudulentamente obtuvieren del Fisco, de las
municipalidades, de las cajas de previsidon y de las instituciones centralizadas o
descentralizadas del Estado, prestaciones improcedentes, tales como
remuneraciones, bonificaciones, subsidios, pensiones, jubilaciones, asignaciones,
devoluciones o imputaciones indebidas, cuyo monto defraudado sea superior a 400
UTM.

Delitos informdticos: Otros delitos que pueden ser cometidos por funcionarios
publicos en el desempefo de sus funciones y que pueden ser de interés en el
contexto del presente Manual son los siguientes delitos informdaticos:

a) Destruccion o inutilizacién maliciosa de un sistema informdatico, contemplado en
el articulo 1° de la Ley N° 19.223;

b) b. Interceptacion, interferencia o acceso indebido de un sistema informdtico,
descrito en el arficulo 2° de la Ley N°19.223;

c) c. Alferacion o destruccion maliciosa de un sistema informatico, contemplado
en el articulo 3° de la Ley No 19.223;

d) d.Difusién maliciosa de los datos de un sistema informdatico, previsto en el articulo
4° de la Ley N° 19.223,

Financiamiento del terrorismo: La Ley N° 18.314 que determina conductas terroristas
y fija su penalidad, en su articulo 8° incluye el delito de financiamiento del terrorismo.
La UAF lo define como cualquier forma de accién econdmica, ayuda o mediacion
gue proporcione apoyo financiero a las actividades de elementos o grupos
terroristas. Aunque el objetivo principal de los grupos terroristas no es financiero,
requieren fondos para llevar a cabo sus actividades, cuyo origen puede provenir de
fuentes legitimas, actividades delictivas, o ambas.

Cabe senalar que el presente Manual es aplicable a cualquier fipo de delitos funcionarios,
mds alld de los sefalados anteriormente, cuya enumeracién no es necesariamente
faxativa.

Pagina 24 de 24
LTSS .

Bl

UNJVERSIBAD
ARICh

UNI

/ > DE ;N
/ SECRETARIA =

"

o
=
o
2.

N
\

/



UNIVERSIDAD DE TARAPACA

REF.: OFICIALIZAR MANUAL
INSTITUCIONAL PARA LA

S PREVENCION DE LAVADO
bﬁ ¢ BAF, O 2LS. 24 . DE ACTIVOS, DELITOS
o FUNCIONARIOS Y
Zo. o8 24 FINANCIAMIENTO DEL
Daclo TERRORISMO.

REC. N° 791/2021i

Arica, 19 de mayo de 2021

Sefiora

PAULA LEPE CAICONTE
Secretaria de la Universidad
PRESENTE

Estimada Sra. Secretaria:

Junto con saludarla, solicito a Ud. emitir el Decreto
correspondiente, a fin de oficializar "MANUAL INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS, DELITOS FUNCIONARIOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO”,
documento que se adjunta.

Saluda atentamente a Ud.,

¢.c.: Sr. Contralor
Sra. Vicerrectora de Desarrollo Estratégico
Sr, Director de Administracion y Finanzas
Sra. Directora de Asuntos Legales

Adj.: Documento citado.

ERP/pff.

Casilla 6-D, 7-D Teléfono 58-2205302 Email rec@uta.cl Direccion: General Velasquez N° 1775.Arica, Chile
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manual prevencion delitos la-df-ft en ultima version 4

jacqueline godoy <jc.godoycontreras@gmail.com> 20 de mayo de 2021, 16:55

Para: JENNIFFER PERALTA MONTECINOS <jperalta@academicos.uta.cl>
Cc: PAULA ANDREA LEPE CAICONTE <plepe@academicos.uta.cl>

Estimada Sra. Jenniffer, revisado el manual, se otorga visto bueno, y se sugiere continuar con su

tramitacion. Se realizaron ajustes muy menores, que no cambian el sentido de lo ya estipulado, y de
forma.

Afentamente
[El texto citado esta oculto]
Jacqueline Godoy Contreras.
Abogada
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284K
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