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ANTECEDENTES GENERALES

Presentacion

La Universidad de Tarapaca de Arica, integrante del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas, es una corporacion de derecho publico, auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creada mediante el DFL N° 150 del 11 de
diciembre de 1981 del Ministerio de Educacion Publica. El nacimiento de esta Institucion
se deriva de la fusion de la Sede Arica de la Universidad del Norte y del Instituto
Profesional de Arica (ex sede Arica de la Universidad de Chile).

La Universidad posee un alto compromiso con la Region y sus declaraciones y
acciones permanentemente estan en contribuir con el desarrollo de la nueva Regién de
Arica y Parinacota y a través de ella al Norte de Chile y al pais, formando profesionales
competentes que se incorporen con emprendimientos al quehacer de las organizaciones
publicas y privadas.

Localizacion/ ubicacidon geografica

Territorialmente, la Universidad de Tarapaca tiene su Casa Central en la Regién
de Arica y Parinacota, en la provincia y comuna de Arica, una sede en la Region de
Tarapaca, en lquique, y dos oficinas en la Regiéon Metropolitana, en Santiago.

En la Region de Arica y Parinacota contamos con tres campus: Saucache,
Velasquez y Azapa. En la Region de Tarapaca contamos con el campus Esmeralda, en la
ciudad de Iquique.

La ubicacién de nuestra universidad cuenta con laboratorios naturales, tales como
agricultura en zonas aridas, antropologia y arqueologia. A mediano plazo se buscara
desarrollar areas como la acuicultura, biotecnologia, energias renovables y turismo de
intereses especiales (cientifico, cultural y arqueolégico).

Facultades vy Escuelas Universitarias

La Universidad cuenta con 5 Facultades: Ciencias, Ciencias Agronémicas,
Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Educacion y Humanidades; y 5
Escuelas Universitarias: Negocios, Educacién Virtual, Ingenieria Eléctrica—Electrénica,
Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial, Informatica y de Sistemas. Se atiende a 7.926
alumnos de pregrado y a 825 alumnos de postgrados, por medio de 396 académicos y de
457 personas no académica. El 76% de nuestros académicos posee, al menos, un grado
académico de Magister o Doctor.
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Recursos fisicos

La Universidad de Tarapaca con una superficie de terreno de 1.154.068 m? y
75.013 m? de superficie construida, cuenta con 152 salas de clases de diversos tamafios,
126 Laboratorios de variada indole, 16 Salas de Computacién, 334 oficinas para
académicos, 128 oficinas para administrativos, 148 oficinas para Administracion Central, 5
Casinos y un Kiosco en 1.424,71 m?y, por ultimo, 5 gimnasios multifuncionales en 1.372
m? construidos, siete canchas de tenis, una cancha de fatbol y cuatro multicanchas.

Acreditacion institucional

La Universidad de Tarapaca, actualmente, esta acreditada por cinco afios (periodo
comprendido entre Diciembre de 2007 — Diciembre de 2012) en las dos areas obligatorias
de Gestion Institucional y Docencia conducente a Titulo y en las areas optativas de
Investigacién y Vinculacién con el Medio. Tomando como referencia lo publicado en la
pagina web de la Comisiébn Nacional de Acreditacion (CNA) observamos que la
Universidad de Tarapaca se encuentre dentro de las 10 primeras universidades en el
Ranking de Acreditacion Institucional, el cual considera dos variables que son la cantidad
de afios de acreditacion y el nimero de areas de acreditacion logradas.

Cabe destacar que nuestra Universidad fue una de las 13 Instituciones pioneras
gue se presentaron voluntariamente al primer proceso piloto de acreditacién convocado
por la CNAP en el periodo 2003 - 2004 logrando, en esa oportunidad, tres afios de
acreditacion en las dos areas obligatorias (Gestion Institucional y Docencia conducente a
titulo) y en el area optativa de Infraestructura y Equipamiento.

El nuevo proceso de acreditacién al que se sometié nuestra Universidad por
término del periodo anterior, en el afio 2007, fue exitoso desde el punto de vista que la
nueva acreditacion supera a la anterior en los dos aspectos fundamentales de un proceso
de esta naturaleza, a saber: aumento del periodo de acreditacion de tres a cinco afios y
aumento de las areas acreditadas, en las cuales se incluye el area de investigacion. Este
hecho es de gran relevancia ya que un ndmero no menor de las instituciones
universitarias acreditadas no lo han sido en esta Ultima area y es precisamente esta area
la que, en el futuro, puede marcar una diferencia notoria entre las universidades
acreditadas.
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PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO *

Mision

Somos una Universidad del Estado de Chile comprometida con la creacién de
conocimiento y, principalmente, con su difusién avanzada en la region de Tarapaca.

El quehacer de la Universidad esta inserto en una region desértica, costera y
andina, con un patrimonio cultural milenario y una identidad territorial que la Institucién
debera preservar.

La equidad y el desarrollo de la regién y del pais, constituyen otros de los deberes
esenciales de nuestra Universidad.

Como Universidad fronteriza asumimos el desafio de la integracién académica con
instituciones afines de Peru y Bolivia.

Vision
La Universidad de Tarapacé en el bicentenario sera un referente académico para
las universidades de la zona Norte de Chile, distinguiéndose los egresados por sus

competencias en liderazgo, emprendimiento y manejo de herramientas informaticas.

Factores orientadores claves

El Plan de Desarrollo Estratégico se estructura sobre la base de tres factores
claves que orientaran el quehacer académico durante el proximo quinquenio 2006 — 2010,
el que fue actualizado el afilo 2009 después de un analisis y evaluacion, en un proceso
ampliamente democratico y participativo, realizado por mas de 100 académicos de los
distintos ambitos del quehacer universitario.

Nuestros factores orientadores claves son:

1. Factor Clave Orientador: Desarrollo Académico co  n Calidad.
1.1. Politica: El cuerpo académico de la Universidad sera de demostrada calidad y su
estabilidad laboral estara en funcion de sus méritos y trayectoria

Obijetivos Estratégicos:

1.1.1. Fortalecer mecanismos de actualizacion permanente de los cuadros
académicos en funcién de los requerimientos del medio en donde se
desempefia.

" Informacién extraida de la publicacion del Plan Estratégico de la Universidad 2006-2010
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1.1.2. Lograr el cumplimiento con calidad de los compromisos de labores
académicas.

1.2. Politica: La Universidad impartira carreras de pregrado ajustandose a las
exigencias propias y a las de la ley de aseguramiento de la calidad.

Obijetivos Estratégicos:

1.2.1. Implementar el proyecto educativo institucional (PEI).

1.2.2. Autoevaluar las carreras de pregrado y acreditar parte significativa de ellas.

1.2.3. Reducir la repitencia y desercidon en las carreras de pregrado, asi como
también la permanencia y los tiempos de titulacion, sin comprometer calidad.

1.2.4. Mejorar la empleabilidad de los estudiantes que titule la Universidad.

1.2.5. Articular la docencia de pregrado con la investigacion en la Universidad de
Tarapaca.

1.3. Politica: La Universidad consolidara la docencia de postgrado en un marco de
calidad autoevaluando todos sus programas y propendiendo a su acreditacion.

Obijetivos Estratégicos:

1.3.1. Institucionalizar el postgrado en la Universidad de Tarapaca.

1.3.2. Fortalecer e incrementar los programas de postgrado académicos.

1.3.3. Incrementar y consolidar los programas de postgrado profesionales.

1.3.4. Incrementar y consolidar los programas de postitulo o de educacion continua.

1.4. Politica: Reorganizar la estructura de la investigacion en la Universidad de
Tarapaca

Obijetivos Estratégicos

1.4.1. Institucionalizar la investigacién al mas alto nivel organizacional.

1.4.2. Consolidar la investigacion basica que contribuya al acervo del conocimiento
y promover su difusion.

1.4.3. Fortalecer e incrementar la investigacion aplicada, innovacién y desarrollo
tecnoldgico en concordancia con el desarrollo de la region.

1.5. Politica: La Universidad brindara a sus estudiantes una formacion integral de
calidad y condiciones adecuadas para la vida universitaria, procurando su
movilidad social.
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Obijetivos Estratégicos

1.5.1. Las nuevas curricula que conduciran a la formacién integral de nuestros
profesionales deberan contemplar en su perfil de egreso las competencias en
liderazgo, emprendimiento, ingles y TIC's.

1.5.2. Mejorar sistematicamente las condiciones de vida universitaria.

1.5.3. Perfeccionar acciones que promuevan la equidad en el estamento estudiantil
favoreciendo a los mas carenciados desde perspectivas culturales,
formativas y socioecondmicas.

1.5.4. Incrementar la interaccibn entre las autoridades universitarias y las
organizaciones estudiantiles, perfeccionando los mecanismos y las instancias
de comunicacién y participacion.

2. Factor Clave Orientador: Vinculacién de la Unive  rsidad con El Medio.

2.1. Politica: La Universidad debera responder a necesidades que el medio regional
demanda para su desarrollo, en funcién de sus capacidades y recursos internos.

Obijetivos Estratégicos:

2.1.1. Incorporar en la formacion profesional las competencias que el medio
demanda.
2.1.2. Aportar de manera activa al desarrollo de la region.

2.2. Politica: La Universidad, inserta en una regién caracterizada como bifronteriza,
desértica, costera y andina, contribuira a la integracion académica internacional.

Obijetivos Estratégicos:

2.2.1. Posicionar a la Universidad como un ente de calidad en el ambito que le es
propio.

2.2.2. Desarrollar una cultura institucional que favorezca la integracion académica
internacional.

2.2.3. Contribuir a la integracion académica internacional a través de un incremento
del quehacer conjunto con Instituciones de Educacién Superior extranjeras.

2.2.4. Contribuir a la integracién internacional a través de un incremento de la
movilidad académica y estudiantil con Instituciones de Educacién Superior
extranjeras.
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2.3. Palitica: La Universidad de Tarapaca sera reconocida a nivel internacional como
institucion lider en el estudio, la conservacion y la difusién del patrimonio
arqueoldgico, histérico y cultural de la region.

Obijetivos Estratégicos:

2.3.1. Consolidar la imagen de la Universidad de Tarapaca como una institucion
lider en el estudio y conservacion del patrimonio arqueolégico, historico y
cultural de la region.

2.3.2. Posicionar la cultura Chinchorro a nivel regional, nacional e internacional.

2.4. Politica: La Universidad de Tarapaca se compromete con la difusion de la cultura,
las ciencias y las artes, y con el reconocimiento de las identidades regionales.

Obijetivos Estratégicos:

2.4.1. Contribuir al desarrollo de la cultura, las ciencias y las artes, en el ambito
que le corresponde.
2.4.2. Promover el reconocimiento de las identidades regionales.

3. Factor Clave Orientador: Gestion Universitariac  on Calidad
3.1. Politica: La Universidad optimizard sus procesos internos para proveer servicios
de calidad, cautelando el uso eficiente de sus recursos.

Obijetivos Estratégicos

3.1.1. Modernizar la gestion administrativa de la Universidad.

3.1.2. Entregar a los funcionarios las condiciones necesarias para desarrollar su
trabajo con calidad y eficiencia en el uso de los recursos.

3.1.3. Instituir un sistema de control de la gestidn estratégica.

3.1.4. Instituir un sistema de control operacional.

3.1.5. Establecer un sistema de gestién de calidad del servicio hacia el medio
externo.

3.1.6. Implementar un sistema de seguridad integral.

3.2. Politica: El desarrollo de la Universidad se sustentara financieramente con
aportes provenientes del Estado, con la generacion de recursos propios y con
otras fuentes de financiamiento, cautelando su crecimiento econdémico con
solvencia.

Obijetivos Estratégicos:

3.2.1. Incrementar los ingresos institucionales desde sus diferentes fuentes.
3.2.2. Optimizar el uso de los recursos para una eficiente ejecucion del gasto.
3.2.3. Incrementar el patrimonio institucional en funcién de los recursos financieros.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccion Central y Autoridades

ALTA DIRECCION

JUNTA DIRECTIVA

Presidente

Sr. Hugo Trivelli O.
Integrantes:

Sra. Rosa Clark M.
Sr. Sergio Moffat L.
Sr. Marcelo Padilla M.

Sr. Leandro Sepulveda
S.

Sr. Edmundo Lazo N.
Sr. Jorge Alfonso V.

Sr. Luis Galdames R.

La actual estructura organizacional de la Universidad de
Tarapaca de Arica, oficializada por Decreto Exento N°
00.1441/2006 es el resultado de un proceso cuyo objetivo ha
sido lograr un alineamiento entre ésta y la estrategia
corporativa. Adicionalmente, la estructura de organizacién
considera la consolidacion de mayores niveles de
descentralizacion otorgando mas flexibilidad al proceso de
toma de decisiones y permitiendo una mejor conexion y
retroalimentacion con el medio ambiente.

En el primer nivel de la estructura, se encuentra la Alta
Direccion (ver figura N° 1), que se define por el conjunto de
unidades en las cuales recae la toma de decisiones
estratégicas. Esta compuesta por la Honorable Junta Directiva,
Rectoria, el Consejo Académico, la Secretaria de la
Universidad y las Vicerrectorias Académica, Administracion y
Finanzas, Calidad Institucional, Desarrollo, Posicionamiento
Estratégico y de Sedes.

La Honorable Junta Directiva es el maximo cuerpo colegiado de
la Universidad, y entre sus principales atribuciones se
encuentran, entre otras, aprobar el presupuesto anual de la
Universidadi; fijar la politica global de desarrollo y los planes de
mediano y largo plazo; aprobar la estructura organica y sus
modificaciones; aprobar las normas con arreglo a las cuales se
fijaran las remuneraciones y aprobar contrataciones de
empréstitos con cargo a fondos de la Universidad.

10
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RECTORIA

Rector

Sr. Sergio Pulido R.

CONTRALORIA

Contralor

Sr. Gastoén Lagardé
B.

La Rectoria es la unidad superior encargada de la direccion y
supervision de todas las actividades académicas,
administrativas y financieras de la Universidad. Ademas, entre
otras funciones, esta encargada de administrar los bienes de la
Corporacion y proponer el presupuesto anual de la Universidad
a la Junta Directiva.

La gestion del Rector es asesorada por el Consejo Académico
en materias de generacioén y ejecucion de politicas académicas.
Este estd compuesto por el Rector quién lo preside, el
Vicerrector Académico, los Decanos de Facultad o de Escuela
Universitaria, un representante por Facultad y Escuela
Universitaria, elegidos entre sus pares, y el Secretario de la
Universidad quien actia como ministro de fe.

La Contraloria es el drgano superior de control, encargado de
velar por el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y
el control de la legalidad de los actos de las autoridades de la
Universidad; de la debida aplicacién del presupuesto, del uso
de los recursos de la Universidad y de las demas funciones que
le sefiala su Ordenanza.

11
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Vicerrectorias y Autoridades

VICERRECTORIAS
Vicerrectoria
Académica
Vicerrector

Hugo Bravo A.

Vicerrectoria de
Administracion y
Finanzas

Vicerrector

Sr. Alvaro Palma Q.

Vicerrectoria de
Calidad Institucional

Vicerrector
Sr. Arturo Flores F.

Vicerrectoria de
Desarrollo

Vicerrector

Sr. Gonzalo Mufioz A.

DESCRIPCION

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y
supervisa el desarrollo de los asuntos y servicios académicos
de la Universidad, para ello cuenta con la Oficina Técnica,
Direccion de Docencia, la Direcciébn de Investigacion y
Extension Académica, la Direccién de Asuntos Estudiantiles,
Registraduria, Biblioteca, Facultades, Escuelas
Universitarias, Instituto de Alta Investigacion.

Es la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los
recursos econémicos, financieros, humanos y fisicos de que
dispone la Universidad y cautela el uso eficiente de éstos. La
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas cuenta con cinco
Direcciones y una Oficina para realizar su labor, a saber:
Direccion de Administracion; Direccion de Finanzas;
Direccion de Recursos Humanos y Bienestar del Personal;
Direccion de Logistica y Operaciones; Direccion de
Cobranzas y Fondo Solidario de Crédito y la Oficina de
Contabilidad.

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y cautela
las acciones orientadas al aseguramiento de la calidad
institucional. Para desarrollar su labor ésta Vicerrectoria
cuenta con un Staff de profesionales.

Es la unidad encargada de proveer los estudios y andlisis de
caracter estratégico, como asimismo, proyectar el desarrollo
de la Institucion en el marco de la estrategia corporativa a
través de la formulacién, control y seguimiento de los
proyectos estratégicos, la busqueda de nuevas fuentes de
financiamiento y el desarrollo y uso de tecnologias de la
informacién. Para desarrollar su labor esta Vicerrectoria
cuenta dos Direcciones: Direccion de Estudios y Proyectos y
Direccion de Tecnologias de Informacion.

12
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VICERRECTORIAS

Vicerrectoria de
Posicionamiento
Estratégico

Vicerrectora

Sra. Cecilia Robledo B.

Vicerrectoria de Sedes

Vicerrector

Sr. Luis Tapia I.

DESCRIPCION

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y
supervisa el desarrollo del posicionamiento estratégico de la
Universidad, tanto a nivel nacional como internacional. La
Vicerrectoria de Posicionamiento Estratégico cuenta con tres
Direcciones para desarrollar su labor: Direccién de
Relaciones Internacionales e Interinstitucionales; Direccion
de Marketing y Comunicaciones y Direccién de Vinculacién
Universitaria.

Es la unidad responsable del desarrollo, administracion,
coordinacion, gestion y control de los asuntos académicos,
administrativos y financieros de las Sedes de la Universidad.

13
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Universidad de Tarapaca

Unidad de Analisis e Inv. Institucional

SINTESIS DE CARRERAS Y PROGRAMAS POR FACULTADES Y E SCUELAS

UNIVERSITARIAS

Carreras de Pregrado Vigentes

Facultades /Escuelas
Facultad d e Ciencias

Facultad d e Ciencias
Agronémicas

Facultad de Ciencias de | a
Salud

Facultad d e Ciencias Sociales
y Juridicas

Carreras

Licenciatura en Ciencias Exactas conducente a:

o0 Pedagogia en Fisica y Matematicas

0 Pedagogia en Matematica y Computacion

0 Ingenieria Matematica
Pedagogia en Biologia, Quimica y Ciencias
Naturales
Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales
Quimica conducente a:

0 Ingenieria Quimica Ambiental

0 Pedagogia en Quimica y Ciencias

Naturales
0 Quimico Laboratorista
0 Quimico

Agronomia

Enfermeria
Kinesiologia y Rehabilitacion
Nutricién y Dietética
Obstetricia y Puericultura mencién Gestion y Salud
Familiar
Tecnologia Médica con mencién en:
o Oftalmologia
o0 Imagenologia y Radioterapia
0 Laboratorio Clinico, Hematologia y Banco
de Sangre

Antropologia conducente a:
o Antropologia Social
0 Argueologia

Trabajo Social

Psicologia

Derecho

* Informacion proporcionada por el Sistema de Registraduria
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Universidad de Tarapaca

Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Facultades /Escuelas

Escuela Universitariad e
Negocios

Escuela Universi tariade
Educacion Virtual

Facultad d e Educacién y
Humanidades

Escuela Universitariad e
Ingenieria Eléctrica —
Electrénica

Escuela Universitaria de
Ingenieria Industrial,
Informatica y Sistemas

Carreras

Ingenieria Comercial

Contador Auditor — Contador Publico régimen
diurno y vespertino

Ingenieria en Sistemas de Informacién y Control
de Gestion

Disefilo Multimedia conducente a:
o Disefador comunicacional multimedia
o Disenador educativo multimedia

Educacion Parvularia y Psicopedagogia
Pedagogia en Educaciéon Basica y Psicopedagogia
Licenciatura en Inglés conducente a:

o Profesor de Inglés

0 Traductor Inglés-castellano
Licenciatura en Lenguaje y Comunicacién
conducente a:

0 Profesor de Castellano y Comunicacion

o Periodista
Profesor de Educacion Fisica
Historia y Geografia conducente a:

o0 Profesor en Educacion Media en Historia y

Geografia
o Historiador
o Geografo

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria Civil Electrénica
Ingenieria de Ejecucion Eléctrica
Ingenieria de Ejecucion Electrénica

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil Computacion e Informatica
Ingenieria en Redes Computacionales
Ingenieria de Ejecucion en Redes
Computacionales

Ingenieria de Ejecucién en Computacion e
Informética

Ingenieria de Ejecucién Industrial
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Universidad de Tarapaca

Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Facultades /Escuelas

Escuela Universitaria de
Mecanica

Ingenieria Ingreso Comun
(Programa no adscrito a
Facultad o Escuela)

Sede Esmeralda (lquigue)

Carreras

Ingenieria Civil Mecanica
Ingenieria de Ejecucion Mecanica
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Civil en Metaldrgica
Ingenieria Civil en Minas

Ingenieria Ingreso Comun

Derecho

Trabajo Social

Psicologia

Educacion Parvularia y Psicopedagogia
Pedagogia en Educaciéon Basica y Psicopedagogia
Ingenieria Civil en Informatica

Ingenieria de Ejecucion en Computacion e
Informatica
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Universidad de Tarapaca

Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Programas de Postgrado Vigentes >

Facultad es /Escuel as

Facultad d e Ciencias .
Facultad de Ciencias de la .
Salud

Facultad d e Ciencias Sociales .

y Juridicas .
Escuela Universitariad e .
Negocios

Escuela Universitariad e .
Educacién Virtual .
Facultad de Educacion y .
Humanidades .

Programa s
Doctorado en Ciencias, mencion:
o Fisica
o Matematica
0 Biologia
0 Quimica

Doctorado en Quimica
Magister en Ciencias, mencion en Fisica
Magister en Ciencias Ambientales, mencion:
0 Procesos Biolégicos
0 Contaminacién Quimica Ambiental
0 Gestion Ambiental
Magister en Ciencias Biolégicas
Magister en Matematica

Magister en Salud Publica

Doctorado en Antropologia

Magister en Antropologia

Magister en Ciencias Sociales Aplicadas
Magister en Psicologia Social

Magister en Direccién y Gestion de Empresas
(MBA)

Magister en Tributacién y Auditoria

Magister en Gestién de Personas y Administracion
de Talentos

Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones

Magister en Administracion de Empresas

Magister en Educacién a Distancia
Magister en Multimedia Educativa
Magister en e-Learning

Magister en Educacion
Magister en Didactica para la Educacion Superior
Magister en Ciencias de la Comunicacion

* Informacién proporcionada por Sistema de Registraduria, Facultades y Escuelas Universitarias
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Facultad es /Escuel as

Escuela Universitaria de
Ingenieria Eléctrica —
Electrénica

Escuela Universitariad e
Ingenieria Industrial,
Informatica y Sistemas

Escuela Universitariad e
Ingenieria Mecénica

Sede Esmeralda (Iquique)

Programa s

Magister en Ensefianza del Inglés
Magister en Psicomotricidad

Doctorado en Ingenieria Eléctrica, mencién:
o Electrénica y Comunicaciones
0 Control Automatico y Robdtica
o0 Potencia y Energia

Magister en Telecomunicaciones

Magister en Ingenieria Eléctrica

Magister en Ingenieria de Software

Magister en Ingenieria de Gestion y Tecnologia
Magister en Gestibn de Ingenieria de
Mantenimiento

Magister en Ingenieria Mecanica, mencion
Procesos de Manufactura

Magister en Psicologia Educacional
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Acreditacion de carreras v programas de Postgrados

4

Programas acreditados de pregrado

Carreras

Agronomia

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Civil en
Computacion e
Informatica

Ingenieria de Ejecucion
en Computacion e
Informéatica

Psicologia

Programas acreditados de postgrado

Programa

Magister en Antropologia
Magister en Ciencias
Bioldgicas

Doctorado en
Antropologia

acreditacion

acreditacion

* Informacién proporcionada por la Vicerrectoria de Calidad Institucional

NUmero y
fecha del
acuerdo de
acreditacion
N°372 del 14
de noviembre

de 2006

N°347 del 28
de noviembre
de 2006
N° 365 del 31
de  octubre
de 2006
N° 343 del 31
de octubre
de 2006
N° 29 del 8
de  octubre
de 2009

Ndmero y
fecha del
acuerdo de
acreditacion

N° 71 del 13
de mayo de
2009

Fecha de

término de
acreditacion

14/02/2010

28/02/2010

31/01/2011

31/01/2012

08/10/2013

Fecha de

término de
acreditacion

31/07/2009
30/06/2009

13/05/2012

Agencia
Acreditadora

CNAP

CNAP

CNAP

CNAP

Acredita Q.A.

Agencia
Acreditadora

CONAP
CONAP

CNACHILE
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Programas de pregrado en proceso de acreditacion

Las carreras Pedagoégicas y de Enfermeria estan a la espera del dictamen de acreditacion

de la Agencia AcreditAccion.

Carreras

Agronomia

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria de Ejecucion Mecanica

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria de Ejecucion Industrial

Enfermeria

Pedagogia en Educacién Parvularia

Educador de Péarvulos

Pedagogia en Ensefianza Media en Inglés

Profesor de Inglés

Pedagogia en Ensefianza Media en Educacion Fisica
Profesor de Educacion Fisica para los niveles Prebasica y
Bésica

Profesor de Educacion Fisica en Educaciéon Media con
Especialidad

Pedagogia en Ensefianza Media en Historia y Geografia
Profesor de Historia y Geografia

Pedagogia en Educacién Basica

Profesor de Educacion Béasica

Pedagogia en Ensefianza Media en Castellano y
Comunicacion

Profesor de Castellano y Comunicacién

Pedagogia en Ensefianza Media en Biologia, Quimica y
Ciencias Naturales

Profesor de Biologia y Ciencias Naturales

Profesor de Quimica y Ciencias Naturales

Pedagogia en Ensefianza Media en Matematicas y
Computacion

Profesor de Matematicas y Computacion

Pedagogia en Ensefianza Media en Fisica y Matematicas
Profesor de Fisica y Matematicas

Agencia Acreditadora

Acredita CI
Acredita CI
Acredita CI
Acredita CI
Acredita CI
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion

AcreditAccion

AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion

AcreditAccion
AcreditAccion

AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion

AcreditAccion
AcreditAccion
AcreditAccion
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Programas de pregrado en proceso de autoevaluacion
Carreras

Tecnologia Médica mencién en Laboratorio Clinico,
Hematologia y Banco de Sangre

Tecnologia Médica mencibn en Imagenologia vy
Radioterapia

Kinesiologia

Obstetricia y Puericultura

Nutricién y Dietética

Tecnologia Médica mencion Oftalmologia
Trabajo Social

Ingenieria Civil Eléctrica

Ingenieria de Ejecucion Eléctrica
Ingenieria Civil Electronica

Ingenieria de Ejecucion Electrénica

Fecha estimada de término

Diciembre 2010
Diciembre 2010

Diciembre 2010
Diciembre 2010
AUn sin egresados
AUn sin egresados
Diciembre 2010
Diciembre 2010
Diciembre 2010
Diciembre 2010
Diciembre 2010
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PROGRAMAS DE FORMACION

Proceso de admisiéon 2009 Ingreso PSU  °

Carreras por Facultad o Escuela Mayor Menor N° NEM Promedio
Universitaria Ptje. Ptje. Alum. PSU
Facultad de Ciencias Sociales y

Juridicas

Antropologia 674,0 502,0 35 5,7 557,2
Trabajo Social 576,5 485,0 45 5,7 511,6
Psicologia 720,5 502,0 63 6,0 561,1
Derecho 679,5 5250 79 6,1 577,3

Facultad de Ciencias

Licenciatura en Ciencias Exactas Ingreso 668,5 480,5 8 6,1 582,9
Comun

Pedagogia en Matematica y Computacion 630,5 476,5 12 6,0 547,3
Pedagogia en Biologia y Ciencias 555,0 481,0 11 5,6 514,0
Naturales

Quimica Ingreso Comun 637,5 478,5 50 6,0 533,1

Facultad d e Educacion y Humanidades

Educacion Parvularia y Psicopedagogia 579,0 475,5 30 5,8 505,9
Pedagogia en Educacion Bésica y Psicop. 589,5 477,0 31 59 511,7
Licenciatura en Inglés 603,0 480,5 53 5,9 526,6
Licenciatura en Lenguaje y Comunicacion 655,0 4775 20 5,7 523,8
Profesor de Educacion Fisica 577,0 475,0 34 5,6 521,7
Historia y Geografia Ingreso Comun 674,0 475,0 53 5,8 530,7

Facultad de Ciencias Agrondmicas
Agronomia 684,0 4765 38 5,6 529,9

Escuela Universitaria d e Ingenieria

Mecanica

Ingenieria Civil en Metalurgia 601,0 5155 9 6,0 545,2
Ingenieria Civil en Minas 628,5 4825 32 6,1 566,4
Ingenieria de Ejecucion Mecanica 511,0 511,0 1 5,3 511,0

> Informacién proporcionada por la Oficina de Admisién y Direccion de Marketing
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Universidad de Tarapaca Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Carreras por Facultad o Escuela Mayor Menor N° NEM Promedio
Universitaria Ptje. Ptje. Alum. PSU
Ingenierias Civil/Ejec. Mecénica Ingreso 705,0 478,0 61 59 547.,4
Comaun

Escuela Universitaria de Ingenieria
Industrial, Informatica y de Sistemas

Ingenieria de Ejecucion en Computacion e 522,5 5225 1 6,2 522,5
Informéatica
Ingenierias Industrial, Computacién y 685,5 475,5 150 5,9 552,6

Redes; Ingreso Comun

Escuela Universitaria de Ingenieria
Eléctrica-Electronica

Ing. Civil/Ejec. Eléctrica/Electronica Ingreso  724,0  476,0 58 59 563,8
Comdun

Facultad de Ciencias de la Salud

Enfermeria 6475 512,0 45 6,3 570,0
Kinesiologia y Rehabilitacion 653,5 510,0 a7 6,1 563,6
Nutricién y Dietética 654,0 506,0 33 6,1 563,9

Obstetricia y Puericultura Mencién Gestion 643,0 507,0 34 6,2 557,8
y Salud Familiar.

Tecnologia Medica /Oftalmologia 6355 511,0 13 6,3 584,2
Tecnologia Medica /Imageneologia y 699,0 502,5 34 6,5 615,0
Radioterapia

Tecnologia Medica /Laboratorio Clinico, 664,0 513,0 34 6,3 583,1

Hematologia y Bco. de Sangre

Escuela Universitaria de Negocios

Ingenieria Comercial 677,5 475,0 43 6,1 548,8
Contador Auditor - Contador Publico 561,5 480,5 10 5,7 514,7
Ingenieria en Sist. Inf. y Control de Gestion 656,00 475,0 36 59 534,8

Escuela Universitaria de Educacion
Virtual

Disefio Multimedia 616,0 479,5 18 6,0 550,0
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Carreras por Facultad o Escuela Mayor Menor N° NEM Promedio
Universitaria Ptje. Ptje. Alum. PSU
Sede Iquique

Psicologia 605,0 501,5 39 55 547.,4
Derecho 6195 526,0 33 5,7 559,6
Trabajo Social 581,5 486,0 19 5,7 517,8
Ingenieria Ejecucion en Computacion e Inf.  582,5  486,0 7 5,6 524,2
Ingenieria Civil en Informatica 643,0 5075 9 5,8 568,3
Educacion Parvularia y Psicopedagogia 524,0 477,5 12 5,6 500,3
Pedagogia en Educacion Bésica 'y 577,0 477,0 21 5,7 518,9

Psicopedagogia

Ingenieria Ingreso Plan Comun *

Ingenieria Civil y Ejecucién Ingreso Plan 697,0 475,0 60 5,9 546,8
Comun
Universidad 724,0 475,0 1.421 5,9 544,2

* Programa no adscrito a Escuela o Facultad de Ingenieria. Los alumnos al concluir su primer afio deben elegir la
especialidad correspondiente.
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Caracterizacion socio-econdémica por quintiles del i

ngreso admision 2009 °

Distribucion Socio — Econdmica por Facultad/ Escuel

Facultad o Escuela
Universitaria

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Agronémicas

Facultad de Ciencias de la
Salud

Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas

Escuela Universitaria de
Negocios

Escuela Universitaria de
Educacioén Virtual

Facultad de Educacion y
Humanidades

Escuela Universitaria Ing.
Eléctrica - Electronica

Escuela Universitaria de
Ing. Industrial, Informatica y
de Sistemas

Escuela Universitaria Ing.
Mecéanica

Ingenieria Ingreso Comun*

Sede Esmeralda Iquique

Total Universidad

30

78

74

38

59

14

49

42

19

30

446

26,2%

*Programa no adscrito a Escuela o Facultad

19

69

53

18

63

15

33

25

19

33

360

21,1%

13

42

36

15

36

26

17

9

17

227

13,3%

a

Quintiles

43

29

29

12

17

10

5

19

190

11,2%

% Informacién proporcionada por la Direccién de Asuntos Estudiantiles

17

21

75

4,4%

S.Q.
17

35

59

30

13

74

10

41

22

11

84

404

23,7%

Total

88

43

284

272

113

28

268

62

173

119

64

188

1.702

100,00%
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Financiamiento Estudiantil

Origen Financiamiento

Beca Juan Goémez Milla
Beca Bicentenario
Ley Valech

Beca Excelencia Académica
MINEDUC

Beca Hijos Profesionales de la
Educacion

Beca Pedagogia
Beca Reparacion

Beca Excelencia Académica
Universidad de Tarapaca

Beca Daniel Menco
Crédito Aval del Estado
Crédito Fondo Solidario
Beca JUNAEB

Beneficios propios UTA

Hogar Universitario

Nombre Hogar

Las Brisas (Hombre)
Balmaceda (Hombre)
Diego Portales (Mujeres)
Total

Beca Alimenticia

Beneficio
Almuerzo
Cena
Total UTA

Beca Fotocopia

Beneficio

300 fotocopias en promedio
por alumno por semestre

N°de Alumnos Monto en $
56 56.152.750
729 1.033.583.379
46 69.674.828
131 139.150.000
104 51.500.000
4 4.300.000

1 1.410.000

39 33.757.110

1 187.000

776 364.283.258
5.298 6.735.370.273
2.912 757.120.000

Dependencias Asignadas

29
38
39

106

N°de A lumnos
917
91
1.018

N°de A lumnos
1.997

Monto
213.199.000
11.835.750
225.034.750

Monto
11.830.680
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Estudiantes Nacionales — Extranjeros por Nivel de Formacion y Género ’

Tabla Resumen

FACULTAD/ESCUELA HOMBRES MUJERES TOTAL
— CARRERA Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total
TOTALES 834 2909 3.743 890 3.293 4.183 7.926

Distribucion por Género por Facultad/ Escuela

FACULTAD/ESCUELA HOMBRES MUJERES TOTAL

Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos  Total
Facultad de Ciencias 42 177 219 47 234 281 500

Facultad de Ciencias

L. 21 142 163 22 117 139 302
Agrondmicas
FeEli el Clendes e | g 382 476 191 821  1.012 1.488
la Salud
Facultad de Ciencias 103 434 537 170 770 940  1.477
Sociales y Juridicas
Escuela Universitaria 52 192 244 63 217 280 524
de Negocios
Escuela Universitaria
de Educacion Virtual 18 10 28 10 6 16 A
Facultad de Educacion
y Humanidades 104 515 619 167 689 856 1.475
Facultad de Ingenieria 57 320 377 5 26 31 408

Eléctrica — Electrénica

Escuela Universitaria
de Ingenieria Industrial, 118 346 464 59 136 195 659
Inf. y de Sistemas

Escuela Universitaria

L2 Sl 107 223 330 21 32 53 383
Ingenieria Mecéanica

Ingenieria Plan Comun 50 13 63 14 5 19 82
Sede Esmeralda 68 izs | zzm | i 240 361 584

(Iquique)
Total Universidad
834 2909 3743 890 3.293 4.183 7.926

7 Informacién proporcionada por Registraduria de la Universidad
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Titulados pregrado del afio 2009

Tabla Resumen
Hombres Mujeres Total
350 480 830

Distribucion de Titulados por Facultad/ Escuela

Facultad/ Escuela Hombre Mujer Total
Facultad de Ciencias 20 28 48
Facultad de Ciencias Agronémicas 21 18 39
Facultad de Ciencias de la Salud 41 87 128
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 36 96 132
Escuela Universitaria de Negocios 40 51 91
Facultad de Educacion y Humanidades 99 157 256
Escuela Universitaria de Ingenieria Eléctrica - 30 1 31
Electrénica
Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial, 34 15 49
Informéatica y de Sistemas
Escuela Universitaria de Ingenieria Mecanica 27 3 30
Escuela Universitaria de Educacion Virtual 0 0 0
Sede Esmeralda (lquique) 2 24 26
Total Universidad 350 480 830
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Tasa de Retencion primer afio

La tasa de retencion se calcula sobre la cohorte del afio 2008 de acuerdo a: razén
de los alumnos que matriculados, por primera vez el afio 2008, siguen matriculados el afio
20009.

Tasa de Retencion por Facultad/ Escuela/Sede

Facultad/Escuela Universitaria/Sede 2009 2008 Retencion
Facultad de Ciencias de la Salud 243 278 0,874
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas 258 305 0,846
Facultad de Educacion y Humanidades 260 318 0,818
Facultad de Ciencias 109 133 0,820
Escuela Universitaria de Negocios 68 96 0,708
Facultad de Ciencias Agronémicas 38 49 0,776
Escuela Universitaria de Ingenieria Industrial, Informéatica 117 152 0,770
y de Sistemas

Escuela Universitaria de Ingenieria Mecanica 83 107 0,776
Escuela Universitaria de Ingenieria Eléctrica-Electronica 51 63 0,810
Plan Comun de Ingenieria * 32 62 0,516
Escuela Universitaria de Educacién Virtual 16 20 0,800
Sede Esmeralda(lquique) 172 231 0,745
Total UTA 1.447 1.814 0,798

* Programa no adscrito a Escuela Universitaria o Facultad
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Tasa de Retencion por Carrera

Valores calculados sobre la cohorte 2008.

Carrera

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Enfermeria

Kinesiologia y Rehabilitacion

Nutricién y Dietética

Obstetricia y Puericultura Mencion Gestién y Salud
Familiar

Tecnologia Médica mencion Imagenologia y Radioterapia

Tecnologia Médica mencién Laboratorio Clinico,
Hematologia y Banco de Sangre

Tecnologia Médica mencion Oftalmologia
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
Antropologia

Derecho

Psicologia

Trabajo Social

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
Educacion Parvularia y Psicopedagogia

Historia y Geografia Ingreso Comun

Licenciatura en Inglés

Licenciatura en Lenguaje y Comunicacion Ingreso comun
Pedagogia en Educacién Basica y Psicopedagogia
Profesor de Educacion Fisica

ESC. UNIVERSITARIA DE ING. INDUSTRIAL,
INFORMATICA Y DE SISTEMAS

Ingenieria Ejecucion en Computacién e Informética
Ingenieria Civil Computacion e Informatica
Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria de Ejecucion Industrial

Ingenieria en Redes Computacionales

ESCUELA UNIVERSITARIA DE NEGOCIOS

Ingenieria en Sistemas de Informacion y Control de
Gestion

Ingenieria Comercial

FACULTAD DE CIENCIAS

Ingenieria en Quimica Ambiental

2009

44
51
37
31

33
31

16

32
91
59
76

29
51
60
25
35
60

11
35
59
12

26

42

22

2008

52
63
42
35

34
34

18

40
114
69
82

36
59
66
43
39
75

18
45
73
12

34

62

30

Retencién

0,846
0,810
0,881
0,886

0,971
0,912

0,889

0,800
0,798
0,855
0,927

0,806
0,864
0,909
0,581
0,897
0,800

0,611
0,778
0,808
1,000
0,000

0,765

0,677

0,733
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Carrera

Licenciatura en Ciencias Exactas Ingreso Comun
Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales
Pedagogia en Matematicas y Computacion
Pedagogia en Quimica y Ciencias Naturales
Quimica Ingreso Comun

ESCUELA UNIVERSITARIA ING. ELECTRICA-
ELECTRONICA

Ingenieria Civil Eléctrica
Ingenieria Civil Electronica
Plan Comun Ingen./Ejec./Civ. Eléctri(oni)ca

ESCUELA UNIVERSITARIA DE INGENIERIA
MECANICA

Ingenieria Civil en Metallrgica

Ingenieria Civil en Minas

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria de Ejecucion Mecanica
Ingenieria Mecatrénica

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS
Agronomia

PLAN COMUN INGENIERA

Ingenieria Civil y Ejecucion Ing. Comun*

2009
11
19
11

1
45

10
27
14

14

42

17

38

32

ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUC ACION VIRTUAL

Disefio Multimedia

SEDE ESMERALDA (IQUIQUE)

Derecho

Educacion Parvularia y Psicopedagogia

Ingenieria Ejecucion en Computacion e Informatica
Ingenieria Civil Informatica

Pedagogia en Educacién Basica y Psicopedagogia
Psicologia

Trabajo Social

Total UTA

* Programa no adscrito a Escuela o Facultad

16

53
17
15
15
18
30
24

1.447

2008
14
23
18

1
47

14
36
12

5
23
46
18
15

49

62

20

74
24
16
24
25
39
29

1.813

Retencion
0,786
0,826
0,611
1,000
0,957

0,714
0,750
0,857

0,200
0,609
0,913
0,944
0,600

0,776
0,516
0,800
0,716
0,708
0,938
0,625
0,720
0,769

0,828

0,798
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Titulados postgrado del afio 2009

Tabla Resumen
Hombres Mujeres
159 111

Distribucion de Titulados por Facultad/ Escuela

Facultad/ Escuela
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
Escuela Universitaria de Negocios
Facultad de Educacion y Humanidades
Escuela Universitaria de Ing. Eléctrica - Electronica

Escuela Universitaria de Ing. Industrial, Informatica
y de Sistemas

Escuela Universitaria de Ing. Mecanica
Escuela Universitaria de Educacion Virtual
Sede Esmeralda (lquique)

Total Universidad

Total
270

Hombre Mujer

1 3
6 24
5 0
63 29
60 a7
15 2
5 0
1 0
0 1
3 5
159 111

Total

30

92

107
17

270
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RECURSOS HUMANOS

Personal Académico ®

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Universitaria de Ingenier ia Industrial, Informatica y
Sistemas.

Tipo de Jornada Doctorado Magister Titulados Otros Total
Jornada Completa 6 13 4 0 23
Jornada Parcial 0 0 0 0
Media Jornada 0 0 0 1
Jornada Hora 0 2 0

TOTAL 6 15 6 0 27
N° de Jornadas
Completas Equivalentes 6 13,1 4,2 0 23,3

FACULTAD/ESCUELA : Escuela Universitaria de Ingenieria Eléctricay E  lectronica

Tipo de Jornada Doctorado Magister Titulados Otros Total
Jornada Completa 5 9 4 0 18
Jornada Parcial 0 0 0 0
Media Jornada 0 0 0 0 0
Jornada Hora 0 1 0 0 1
TOTAL 5 10 4 0 19
N° de Jornadas
Completas Equivalentes 5 9,2 4 0 18,2

¥ Informacion proporcionada por la Vicerrectoria Académica
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FACULTAD/ESCUELA: Escuela Universitaria de Ingenier

Tipo de Jornada Doctorado Magister

Jornada Completa 6 3

Jornada Parcial 0 0

Media Jornada 0 1

Jornada Hora 0 0
TOTAL 6 4

o
N° de Jornadas 6 35

Completas Equivalentes

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias Sociales y J

Tipo de Jornada Doctorado Magister
Jornada Completa 10 11
Jornada Parcial 0 0
Media Jornada 1 4
Jornada Hora 0 6
TOTAL 11 21

N° de Jornadas
Completas Equivalentes 10,5 14,3

ia Mecanica

Titulados

A B O O O H&

uridicas
Titulados
13

20

15,5

FACULTAD/ESCUELA: Escuela Universitaria de  Negocios

Tipo de Jornada Doctorado  Magister  Titulados

Jornada Completa 0 12 3

Jornada Parcial 0 0 0

Media Jornada 0 4 1

Jornada Hora 0 7 1
TOTAL 0 23 5

N° de Jornadas Completas 0 15 36

Equivalentes

Otros

O O O O o ©

Otros

0

o O O O

Otros

Total

13

14

13,5

Total
34

10
52

40,3

Total
15
0
5
8

28
18,6
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FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias de la Salud

Tipo de Jornada Doctorado

Jornada Completa 4
Jornada Parcial
Media Jornada
Jornada Hora
TOTAL

A A O O O

N° de Jornadas Completas
Equivalentes

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias

Tipo de Jornada Doctorado
Jornada Completa 19
Jornada Parcial
Media Jornada 2
Jornada Hora

TOTAL 21

N° de Jornadas

Completas Equivalentes AL

Magister

16
0

21
18

Magister
21
5
0
0
26

25

FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Ciencias Agronémicas

Tipo de Jornada Doctorado

Jornada Completa 8

Jornada Parcial 0

Media Jornada 0

Jornada Hora 0
TOTAL 8

N° de Jornadas 8

Completas Equivalentes

Magister
7

o —~ O O

7,1

Titulados

8
10
2
4
24
17,3

Titulados
8
2
2
3
15

11,3

Titulados
4

o~ O O

4,3

Otros

0

o O ©O O o

Otros

O O O o O

Otros

o O O O

Total
28
10

6
5
49
39,3

Total
48
7

62

56,3

Total
19

21

19,4
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FACULTAD/ESCUELA: Centro de Artes

Tipo de Jo rnada Doctorado Magister Titulados Otros Total
Jornada Completa 0 1 1 0 2
Jornada Parcial 0 0 0 0 0
Media Jornada 0 0 3 0 3
Jornada Hora 0 0 0 0 0
TOTAL 0 1 4 0 5
N° de Jornadas Completas 0 1 2,5 0 3,5
Equivalentes
FACULTAD/ESC UELA: Instituto de Alta Investigacion
Tipo de Jornada Doctorado  Magister Titulados Otros Total
Jornada Completa 14 2 0 0 16
Jornada Parcial 0 0 0 0 0
Media Jornada 0 0 0 0 0
Jornada Hora 0 0 0 0 0
TOTAL 14 2 0 0 16
(o]
e w2 0 0
FACULTAD/ESCUELA: Escuela Universitaria de Educacié  n Virtual
Tipo de Jornada Doctorado Magister Titulados  Otros Total
Jornada Completa 0 2 1 0 3
Jornada Parcial 0 0 0 0 0
Media Jornada 0 0 0 0 0
Jornada Hora 0 0 0 0 0
TOTAL 0 2 1 0 3
N° de Jornadas Completas 0 > 1 0 3

Equivalentes
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FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Educaciéon y Humanidad

Tipo de Jornada Doctorado Magister
Jornada Completa 11 32
Jornada Parcial 0 4
Media Jornada 1 7
Jornada Hora 0 24
TOTAL 12 67

N° de Jornadas

Completas Equivalentes 115 A2

FACULTAD/ESCUELA: Sede Esmeralda (Iquique )

Tipo de Jornada Doctorado Magister
Jornada Completa 0 6
Jornada Parcial 0 1
Media Jornada 0 0
Jornada Hora 0 0
TOTAL 0 7
N° de Jornadas Completas 0 6,8
Equivalentes
Jornada Completa Equivalente Total UTA
Tipo de Jorn ada Doctorado Magister
Jornada Completa 83 135
Jornada Parcial 0 10
Media Jornada 4 20
Jornada Hora 0 41
TOTAL 87 206
N° de Jornadas Completas 85 1595

Equivalentes

indice de Post- Grado

INDICE POSTGRADO
(J.C.E.DOCTOR+J.C.E.MAGISTER/J.C.E.INSTITUCION)

es
Titulados
2
5
0
5
12

7,1

Titulados

Titulados
52
21
10
20
103

77,4

Otros

o O O O O

Otros

O O O O

Otros

o O O O

0,76

Total
45

29
91

61,1

Total

10
9,4

Total
270
31
34
61
396

322
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Personal Administrativo °

Segun Escalafon

ESCALAFON CONTRATA PLANTA TOTAL
Directivos 0 41 41
Profesional 43 46 89
Técnico 5 40 45
Administrativo 32 128 160
Auxiliar 14 108 122

Total 94 363 457

Segun Titulacion

TIPO CONTRATA PLANTA TOTAL
Con Titulo 48 99 147
Sin Titulo 32 156 188
Personal de Servicio 14 108 122
Total 94 363 457

? Informacioén proporcionada por la Vicerrectoria de Administraciéon y Finanzas
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RECURSOS BIBLIOGRAFICOS °

El Sistema de Biblioteca de la Universidad estd compuesto por una Biblioteca
Central, ubicada en el Campus Saucache, y cuatro bibliotecas anexas ubicadas en
Campus Azapa (Agronomia y Antropologia), Campus Velasquez y en la Sede lquique
Campus Esmeralda.

Material bibliografico impreso

2008 2009

Biblioteca Titulos Ejemplares Titulos Ejemplares
Central 56.712 71.862 60.403 73.196
Azapa 2.101 3.326 2.339 3.818
(Agronomia)

Antropologia 3.519 4.599 3.572 4.673
Velasquez 9.820 18.668 6.978 18.793
Iquique 586 2.252 718 2.682
Total 72.738 100.707 74.010 103.162

Descriptores del Sistema de Biblioteca

A continuacién se presenta una breve sintesis de descriptores del Sistema de
Biblioteca de la Universidad.

Descripcién 2008 2009

Personal adscrito Profesionales 14 15

Administrativos 27 27

Alumnos ayudantes 14 13

Otros. 12 12

Adquisiciones Titulos 64 539
Ejemplares 543 1.152

Suscripcion a Bases de Datos 30 29

' Informacién proporcionada por Direccion de Biblioteca
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Descripcién
Bases de Datos en prueba
Suscripcion publicaciones periédicas en titulos
Suscripcion a diarios nacionales en titulos
Atenciones diarias promedio (247 dias habiles)
Préstamos totales

Puestos de trabajo Biblioteca Central

Azapa
Antropologia
Velasquez

Iquique
Computadores disponibles Biblioteca Central

Azapa
Antropologia
Velasquez

Iquique
Accesos a Computadores (promedio diario)
Accesos a Biblioteca Central (8 meses controlados)
Promedio de acceso por dia
Numero de Consultas al Catalogo
Registros en Aleph
NUmero de visitas pagina web Biblioteca
Numero de alumnos capacitados en el sistema
Numero de académicos capacitados en consultas a
bases de datos bibliograficas
Total usuarios: estudiantes, académicos,
funcionarios, otros.

2008
3
22
6
325
78.735
714

20

34

61

57
125

12

13
15
95.345
393
120.302
95.909
139.343
1.400
90

14.909

2009
3
22
5
328
80.829
714

20

34

61

57
129

12

13
12
98.883
403
125.418
96.448
142.863
2.500
95

14.025
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INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION **

A Continuacion se presenta una tabla resumen con la cantidad de proyectos y

publicaciones nuevas del afio 2009.

Proyectos Proyectos  Proyectos
Fondecyt FONDEF internos
3 1

Proyectos de Investigacion

Proyectos

N° Proyectos Nuevos con
financiamiento U. Tarapaca.

N° Proyectos de Continuidad con
financiamiento U. Tarapaca

N° Proy. Fondecyt Nuevos

N° Proy. Iniciacién a la
Investigacién Fondecyt

N° Proy. Fondecyt Continuidad

N° Proyectos Fondecyt
Interinstitucionales

N° Proy. Otros Fondos

N° Proy. Fondef

N° Proy. Fondef Continuidad

N° Proy. Fondecyt Postdoctorado

N° Proy. Fondecyt Cooperacion
Internacional

Total Proyectos

Publicaciones

Publicaciones

Publicaciones 1.S.l (Reconocidas
por Ministerio de Educacién)

Publicaciones Scielo

Otros Publicaciones
Proyectos ISI
12 72
2007 2008
10 24
11 7
3 4
1 2
5 7
4 4
4 4
1 0
1 0
2 2
41 56
2007 2008
36 63
29 43

" Informacién proporcionada por la Direccion de Investigacion y Extension Académica

Publicaciones
SciElo

25

2009

33

20

11

2009
72

25
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Edicién e Impresidon de Revistas propias

Revista 2007 2008 2009

Chungara (IS1) 3 3 3
Idesia (Scielo) 3 3 3
Dialogo Andino 2 2 2
Ingeniare (Scielo) 3 3 3
Limite 1 1 1
Total 12 12 11
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Proyectos de Extensiéon Académica, por Facultad/Escu

ela autofinanciados.

Facultad/Escuela

Facultad de Ciencias
Facultad de Cs. Agronémicas
Facultad de Cs. de la Salud

Facultad de Cs. Sociales y
Juridicas

Facultad de Educacion y
Humanidades

Esc. U. Educacion Virtual

Esc. U. Ingenieria Eléctrica —
Electronica

Esc. U. Ingenieria Industrial,
Informatica y Sistemas

Esc. U. Ingenieria Mecanica

Direccién de Investigacion y
Extension Académica

Contraloria

Instituto de Alta Investigacion
Sede lquique

Centro de Artes

D.AE.

Biblioteca

Direccion de Vinculacion
Universitaria

Centro de Estudios Regionales
Total

2007

7
0
12
10

13

21

SN

O P, N W O b B

91

2008

4
1

20
5

21

o N

N O B, W O O O

70

2009
6
0
20
9

10

35

o

= Ok, N O O O

96
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Proyectos de Extension Académica, por Facultad/Escu ela, con financiamiento
Fondos Centrales.

Facultad/Escuela 2007 2008 2009
Facultad de Ciencias 5 5 5
Facultad de Cs. Agronémicas 2 2 1
Facultad de Cs. de la Salud 1 0 1
Facultad de Cs. Saociales y 0 0 1
Juridicas

Facultad de Educacion y 1 1 0
Humanidades

Esc. U. Educacion Virtual 0 1 0
Esc. U. Ingenieria Eléctrica — 1 1 1
Electrénica

Esc. U. llIS 1 1 3
Sede lquique 1 0 0
Centro de Artes 3 4 5
Total 15 15 17
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Costo Total de la Investigacion y Extension Académi__ca (M$):
Tipo de Proyecto 2007 2008
Internos 31.484 64.000
Internos de continuidad 36.150 26.061
Extension Académica 8.250 8.100
Proyectos con Financiamiento 494.612 1.194.630
externo

Fondo Refuerzo a la 4.319 3.948
Investigacion

Fondo Publicaciones 56.453 49.058
Fondo Perfeccionamiento 33.447 33.447
Total 664.715 1.379.244

2009
39.498
60.000

9.000
1.875.479

9.139

85.121
33.447
2.111.684
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PROYECTOS INSTITUCIONALES

Proyectos con Financiamiento Externo

12

Tipo de Proyecto

Proyectos UTA con financiamiento
MECESUP

Proyectos Asociados con
financiamiento MECESUP

Convenio de Desempefio UTA con
financiamiento MECESUP

Proyectos con financiamiento FDI-
MINEDUC

Proyectos de Innovacion Estudiantil
con financiamiento FDI.MINEDUC

Proyectos LICEOS PRIORITARIOS
con financiamiento MINEDUC

Proyectos con financiamiento FNDR
Proyectos con financiamiento FIC

Proyectos con financiamiento
INNOVA CORFO

Proyectos con financiamiento
CONICYT -FICR

Proyectos con financiamiento
CONYCYT - ALMA

Proyectos con financiamiento
FUNDACION FORD

Total Universidad

2008
Cantidad Total
2 638.135
2 381.428
1 2.889.488
1 8.500
6 19.473
0 0
1 185.400
0 0
2 899.006
0 0
0 0
1 100.000
16 5.121.430

' Informacién proporcionada por la Vicerrectoria de Desarrollo

2009
Cantidad Total
6 2.496.956
0 0
1 2.244.950
5 127.011
6 33.586
0 0
4 2.309.741
4 286.000
5 789.652
1 46.729
0 0
1 250.000
33 8.584.625
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Provectos de Prestacion de Servicios

Afio 2008 Afo 2009
Unid ad Académica Cantidad Monto Cantidad Monto
Escuela U. de Ingenieria Eléctrica 3 18.409.500 2 184.500.000
Electrénica
Escuela U. de Negocios 17 175.238.200 26 284.946.000
Escuela U. de Educacion Virtual 1 3.712.500 2 16.100.000
Escuela U. de Ingenieria Mecéanica 4 161.940.000 1 58.300.000
Escuela U. de Ingenieria Industrial, 9 152.590.694 13 329.118.000
Informatica y Sistemas
Facultad de Ciencias 5 85.307.945 7 95.018.487
Facultad de Cs. de la Salud 6 93.272.000 6 76.599.200
Facultad de Cs. Sociales y 1 53.975.000 7 42.085.000
Juridicas
Facultad de Cs. Agronémicas 6 63.886.580 6 66.005.160
Facultad de Educacion y 11 175.499.000 8 69.635.341
Humanidades
Rectoria 4 120.080.000 3 191.850.000
Vicerrectoria de Posicionamiento 9 24.102.000 11 26.220.000
Estratégico
Vicerrectoria de Sedes (lquique) 0 0 1 40.000.000
Vicerrectoria Académica 1 59.400.000 1 37.595.250
Vicerrectoria de Desarrollo 2 8.000.000 0 0
Total 79 1.195.413.419 95 1.517.972.438

" Informacién proporcionada por Vicerrectoria de Posicionamiento Estratégico
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INDICADORES FINANCIEROS**

Balances Generales al 31 de dicembre 2009

Activos

Activos

Circulante:

Disponible

Depositos a plazo

Deudores por venta (neto)
Documentos por cobrar (neto)
Deudores varios

Impuestos por recuperar
Gastos pagados por anticipado
Otros activos circulantes

Total activo circulante

Fijo:

Terrenos

Construcciones y obras de infraestructura
Magquinarias y equipos

Otros activos fijos

Depreciacién acumulada

Total activo fijo neto

Otros:

Inversiones en empresas relacionadas
Inversion en otras sociedades
Documentos por cobrar a largo plazo
Otros

Total otros activos

Total activos

2009
M$

290.749
8.119.693
1.021.341

425.539

170.761

7.505
19.459
1.337.484
11.392.531

3.545.902
20.760.450
8.719.939
2.159.849
(10.852.329)
24.333.811

890.983
14.254

77.188
982.425

36.708.767

' Informacién proporcionada por la Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

2008
M$

6.594.247
212.796
1.053.052
267.108
165.092
1.457
26.036
1.397.573
9.717.361

3.439.463
18.606.133
8.476.220
2.048.531
(10.132.164)
22.438.183

817.430
14.254
8.822
218.298
1.058.804

33.214.348
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Pasivos :

Pasivos y patrimonio

Circulante:

Obligaciones con banco e instituciones financieras
Cuentas por pagar

Provisiones

Retenciones

Ingresos percibidos por adelantados

Otros pasivos circulantes

Total pasivo circulante

Largo plazo:

Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Provisiones

Total pasivo largo plazo

Patrimonio:

Capital pagado

Reservas revalorizacion capital
Utilidades acumuladas

Otras Reservas

Utilidad del ejercicio

Total patrimonio

Total pasivos y patrimonio

2009
M$

146.055
406.757
1.422.943
289.317
154.215
1.696.311
4.115.598

926.187
192.341
1.118.528

2.421.618
11.342.190
15.349.441

569.424

1.791.968

31.474.641

36.708.767

2008
M$

141.933
395.043
380.359
257.052
65.948
1.444.232
2.684.565

1.036.264
192.490
1.228.754

2.365.921
11.755.243
13.031.337

183.461

1.965.066

29.301.028

33.214.348
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Estados de Resultados

Resultado de explotacion

Ingresos de explotacion

Costos de explotacion

Margen de explotacién

Gastos de administracion y ventas
Resultado de explotacion

Resultado fuera de explotacién

Ingresos financieros

Otros ingresos fuera de la explotacion
Utilidad inversiébn empresa relacionada
Gastos financieros

Otros egresos fuera de la explotacion
Correcciéon monetaria

Diferencia de cambio

Resultado fuera de explotacion

Resultado antes de impuesto a la renta
Impuesto a la renta

items extraordinarios

Utilidad (pérdida) del ejercicio

2009
M$

22.052.991
(14.290.575)
7.762.416
(5.229.748)
2.532.668

608.912
837.127
73.554
(59.612)
(1.465.394)
147.017
(9.701)
132.793

2.665.461

(936.130)
1.729.331

2008
M$

20.297.377
(12.860.610)
7.436.768
(4.542.362)
2.894.405

658.604
712.204
133.545
(60.488)

(1.539.649)

(829.136)
(4.418)
(929.339)

1.965.066

1.965.066

51




Universidad de Tarapaca

Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Estados de flujos efectivos

Flujo originado por actividades de la operacién

Recaudacién de deudores por ventas
Ingresos financieros percibidos

Otros ingresos percibidos

Pago a proveedores y personal

Otros gastos pagados
Total flujo neto originado por actividades de operacion

Flujo originado por actividades de financiamiento

Obtencidn de préstamos
Otros desembolsos por financiamiento
Total flujo neto originado por actividades de financiamiento

Flujo originado por actividades de inversion

Ventas de activo fijo

Incorporacién de activos fijos

Inversiones permanentes

Flujo neto originado por actividades de inversion

Flujo neto total del ejercicio

Efecto inflacion sobre efectivo y efectivo equivale nte
Variacién neta del efectivo y efectivo equivalente
ente

Saldo inicial de efectivo y efectivo equival

Saldo final de efectivo y efectivo equivalente

2009
M$

14.082.688
371.086
5.543.621
(15.290.592

)
(861.112)

3.845.691

(104.055)
(104.055)

5.430
(2.303.915)

(2.298.485)

1.443.151

160.248
1.603.399
6.807.043

8.410.442

2008
M$

12.066.558
706.511
5.296.175
(14.061.470

)
(504.323)

3.503.451

1.074.700
(72.031)
1.002.669

3.068
(2.365.643)
(210.482)
(2.573.057)

1.933.062

(433.784)
1.499.278
5.307.765

6.807.043
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Conciliacion

Flujo originado por actividades de la operacién

Utilidad del ejercicio
(Utilidad) pérdida en venta de activos fijos

Cargos (abonos) a resultado que no representan
movimiento de efectivo:

Depreciacién del ejercicio

Castigos y provisiones

Correcciéon monetaria

Diferencia de cambio

Utilidad devengada en empresas relacionadas (menos)
Otros cargos a resultado que no representan flujo

Variacién de activos, que afectan al flujo de efect ivo:
Deudores por ventas
Otros activos

Variacion de pasivos, que afectan al flujo de efect ivo:
Cuentas por pagar relacionadas con el resultado
Otras cuentas por pagar

Flujo neto positivo (negativo) originado por actividades de la
operacion

2009
M$

1.729.331
35.576

1.170.485
308.821
(147.907)
9.702
(73.554)

(124.457)
(1.767.452)

2.815.372
(110.226)
3.845.691

2008
M$

1.965.066
(3.122)

1.028.483
360.740
829.136

4.418

(133.545)

(101.617)
(2.115.309)

1.567.678
101.523
3.503.451

53




Universidad de Tarapaca Unidad de Analisis e Inv. Institucional

Ratios Financieros

Liquidez

Razén Circulante (Veces) 2,77
Periodo Promedio de Cobranza 26,41
(Dias)

Rentabilidad

Resultado Operacional/lngresos 8,13%
Utilidad/Activos Totales 4,88%
Utilidad sobre el Patrimonio 5,69%

Endeudamiento

Endeudamiento/Patrimonio 3,55%
Endeudamiento/Activos Totales 3,05%
Utilidad/Gastos Financieros 30,06
(Veces)

Deuda Total/Patrimonio 16,63%
Deuda Total/Activo Total 14,26%
Activo Fijo/Patrimonio 77,31%
Actividad

Rotacion de Activo Fijo (Veces) 0,91
Rotacién de Activo Total (Veces) 0,60
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