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ANTECEDENTES GENERALES 

PRESENTACIÓN  

 La  Universidad  de  Tarapacá de Arica, integrante del Consejo de Rectores de las 
Universidades Chilenas,  es una corporación de derecho público, autónoma, con personalidad 
jurídica y patrimonio propio, creada  mediante  el DFL N° 150 del 11 de diciembre de 1981 del 
Ministerio de Educación Pública. El nacimiento de esta Institución se deriva de la fusión de la Sede 
Arica de la Universidad del Norte y del Instituto Profesional de Arica (ex sede Arica de la 
Universidad de Chile).  

 Este centro  de Estudios Superiores se encuentra ubicada en la ciudad de Arica, y cuenta 
con tres Campus: Saucache, Velásquez y Azapa, en una superficie de terreno de 316.529,58 m2 y 
68.153,74 m2 construidos. La Institución también cuenta con una Sede en la ciudad de Iquique y 
una Oficina en la ciudad de Santiago.  

 La Universidad posee un alto compromiso con la Región y sus declaraciones y acciones 
permanentemente están en contribuir con el desarrollo de la nueva Región de Arica y Parinacota y 
a través de ella al Norte de Chile y al país, formando profesionales competentes que se incorporen 
con emprendimientos al quehacer de las organizaciones públicas y privadas.  

  

LOCALIZACIÓN Y UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

Territorialmente, nuestra Casa Central se encuentra en la Región de Arica y Parinacota,  en la 
provincia y comuna de Arica, y una sede en la Región de Tarapacá, en Iquique. En la Región de 
Arica y Parinacota contamos con tres campus: Saucache, Velásquez y Azapa, con más de sesenta y 
siete mil metros cuadrados construidos y una superficie superior al millón. Además, en la Región 
de Tarapacá contamos con el campus Esmeralda, en al ciudad de Iquique.  

 La ubicación de nuestra universidad cuenta con laboratorios naturales, tales como 
agricultura en zonas áridas, antropología y arqueología. A mediano plazo se buscará desarrollar 
áreas como la acuicultura, biotecnología y turismo de intereses especiales (científico, cultural y 
arqueológico). 

FACULTADES Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS 

 Ciencias, Ciencias Agronómicas, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Jurídicas, De Negocios, De 
Educación Virtual, Educación y Humanidades, Ing. Eléctrica – Electrónica, Ing. Industrial, 
Informática y de Sistemas, Ing. Mecánica. 
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RECURSOS FÍSICOS E INFRAESTRUCTURA 

 La Universidad de Tarapacá con una Superficie de Terreno de 1.044.030 M2  y 73.091,32  M2 de 
Superficie Construida.  Cuenta con 122 salas de  8.521,88 M2, 99 Laboratorios de 5.023,88 M2,  2 
Casinos de 1.015 M2 y, por último, 5 gimnasios multifuncional con un total de 1.420, 70 M2 . 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

 La Universidad de Tarapacá se sometió voluntariamente al sistema de acreditación institucional 
administrado por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), en las áreas mínimas de gestión 
institucional y docencia conducente a título y adicionalmente, en las áreas de investigación y 
vinculación con el medio. Analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso 
de evaluación, la Comisión concluyó que la Universidad de Tarapacá cumple con los criterios de 
evaluación y términos de referencia definidos para las áreas mínimas de gestión institucional y 
docencia conducente a título y para las áreas adicionales de investigación y vinculación con el 
medio. 

 Conforme a la Ley 20.129, se acredita a la Universidad de Tarapacá, según Acuerdo de 
Acreditación Institucional Nº 10 de la CNA, por un plazo de 5 años cuya vigencia es válida desde el 
05 de diciembre de 2007 hasta el 05 de diciembre de 2012, en 4 áreas: las dos obligatorias de 
Gestión Institucional y Docencia conducente a Título Profesional, además de las áreas optativas de 
Investigación y Vinculación con el Medio, a las cuales la universidad se presentó voluntariamente. 

  

MISIÓN 

 Somos una Universidad del Estado de Chile comprometida con la creación de 
conocimiento y, principalmente, con su difusión avanzada en la región de Tarapacá. 

 El quehacer de la Universidad está inserto en una región desértica, costera y andina, con 
un patrimonio cultural milenario y una identidad territorial que la Institución deberá preservar. 

 La equidad y el desarrollo de la región y del país, constituyen otros de los deberes 
esenciales de nuestra Universidad. 

 Como Universidad fronteriza asumimos el desafío de la integración académica con 
instituciones afines de Perú y Bolivia. 

 

VISIÓN   

 La Universidad de Tarapacá en el bicentenario será un referente académico para las 
universidades de la zona Norte de Chile, distinguiéndose los egresados por sus competencias en 
liderazgo, emprendimiento y manejo de herramientas informáticas. 
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PLAN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO  

 El Plan de Desarrollo Estratégico se estructura sobre la base de tres factores claves que 
orientarán el quehacer académico durante el próximo quinquenio 2006 - 2010. 

Nuestros factores claves orientados son:  

1.- DESARROLLO ACADEMICO CON CALIDAD 

 El cuerpo académico de la universidad será de demostrada calidad y su estabilidad estará 
en función de sus méritos y trayectorias.  

 

 La universidad mejorará la docencia de pregrado cumpliendo estándares de 
aseguramiento de la calidad dispuestos por la CNPA.  

 

 La universidad incrementará su docencia de cuarto nivel en un marco de calidad, 
implementando postgrados académicos o profesionales, y programas de postítulo o de 
educación continua.  

 

 La universidad intensificará la investigación, innovación y desarrollo tecnológico, con el 
propósito de: mejorar la docencia de pre y postgrado; participar con aplicaciones 
tecnológicas; contribuir al acervo del conocimiento a través de publicaciones en revistas 
de reconocido prestigio. 

 

 La universidad ofrecerá a la comunidad servicios de calidad reconocida y gestionará el 
mejoramiento continuo de estos.  

 

 

2.- COMPROMISO CON LA REGIÓN PARA SU INSERCIÓN GLOBAL 

 La universidad fortalecerá un compromiso mutuo con sus alumnos, priorizando 
particularmente la atención a los estudiantes de buen rendimiento académico, 
considerando sus condiciones socioeconómicas y culturales, promoviendo la equidad y 
mejorando su calidad de vida universitaria.  

 
 La universidad se proyecta mediante la difusión de la cultura, la aplicación del 

conocimiento y del desarrollo tecnológico, con una perspectiva global que parte desde la 
región. Para ello utilizará, las ventajas competitivas del saber acumulado, las prioridades 
de desarrollo regional y las capacidades y recursos internos. 
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 La universidad desde la región - caracterizada como bifronteriza, desértica, costera y 
andina- procurará una integración académica internacional.  

 

3.- CRECIMIENTO ECONÓMICO CON SOLVENCIA 

 La universidad crecerá basada en la generación de recursos propios y en la consecución de 
otras fuentes de financiamiento, resguardando la solvencia institucional en el largo plazo. 
Para ello, el quehacer académico se realizará en condiciones de equilibrio financiero. En la 
gestión se buscará la priorización de las necesidades institucionales, basadas en el plan de 
desarrollo y asegurando la transparencia, eficiencia y orden en el uso de los recursos.  
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DIRECCIÓN CENTRAL Y AUTORIDADES 

 

 
 
 
 
 
 
 

ALTA DIRECCIÓN 
 
 

            La actual estructura organizacional de la 
Universidad de Tarapacá de Arica, oficializada por Decreto 
Exento Nº 00.1441/2006  es el resultado de un proceso  
cuyo objetivo ha sido lograr un alineamiento entre ésta y 
la estrategia corporativa. Adicionalmente, la estructura de 
organización considera  la consolidación de mayores 
niveles de descentralización otorgando más flexibilidad al 
proceso de toma de decisiones y permitiendo una mejor 
conexión y retroalimentación con el medio ambiente.  
 
 En el primer nivel de la estructura, se encuentra la 
Alta Dirección (ver figura Nº 1), que se define por el 
conjunto de unidades en las cuales recae la toma de 
decisiones estratégicas. Está compuesta por la Honorable 
Junta Directiva, Rectoría, el Consejo Académico, la 
Secretaría  de la Universidad y las Vicerrectorías 
Académica, Administración y Finanzas, Calidad 
Institucional, Desarrollo,  Posicionamiento Estratégico y de 
Sedes.   
 

 
JUNTA DIRECTIVA 

 
Presidente 

Sr. Hugo Trivelli O. 
 

Integrantes 
Sr. Marcelo Padilla M. 

Sr. Sergio Moffat L. 
Sr. Pedro García A.  

Sr. Leandro Sepúlveda S. 
Sr. Rafael Del Rio D. 
Sr. Edmundo Lazo N. 
Sr. Jorge Alfonso V. 
Sr. Luis Galdames R.  

 

            
               
La Honorable Junta Directiva es el máximo cuerpo 
colegiado de la Universidad, y entre sus principales 
atribuciones se encuentran, entre otras, aprobar el 
presupuesto anual de la Universidad; fijar la política global 
de desarrollo y los planes de mediano y largo plazo; 
aprobar la estructura orgánica y sus modificaciones; 
aprobar las normas con arreglo a las cuales se fijarán las 
remuneraciones y aprobar contrataciones de empréstitos 
con cargo a fondos de la Universidad. 
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RECTORÍA 
 

Rector 
Sr. Sergio Pulido R. 

 
 

CONTRALORIA 
 

Contralor 
Sr. Gastón Lagardé B. 

 
 

                La Rectoría es la unidad superior encargada de la 
dirección y supervisión de todas las actividades 
académicas, administrativas y financieras de la 
Universidad. Además, entre otras funciones, está 
encargada de administrar los bienes de la Corporación y 
proponer el presupuesto anual de la Universidad a la Junta 
Directiva. 
Por su parte, el Consejo Académico asesora al Rector en la 
generación de políticas académicas que proporcionen un 
cuerpo normativo armónico y coherente con el quehacer 
académico de la Institución. 
La Contraloría es el órgano superior de control, encargado 
de velar por el cumplimiento de las disposiciones 
reglamentarias y el control de la legalidad de los actos de 
las autoridades de la Universidad; de la debida aplicación 
del presupuesto, del uso de los recursos de la Universidad 
y de las demás funciones que le señala su Ordenanza. 

  

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VICERRECTORIAS Y AUTORIDADES  

 

VICERRECTORÍAS DESCRIPCIÓN 
Vicerrectoría Académica 

 
Vicerrector 

Hugo Bravo A. 
 

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y supervisa el 
desarrollo de los asuntos y servicios académicos de la Universidad, 
para ello cuenta con la Oficina Técnica, Dirección de Docencia, la 
Dirección de Investigación y Extensión Académica, la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles, Registraduría, Biblioteca, Facultades, 
Escuelas Universitarias, Instituto de Alta Investigación. 
 

 
Vicerrectoría de 

Administración y Finanzas 
 

Vicerrector 
Sr. Álvaro Palma Q. 

 
 

la unidad que dirige, planifica, organiza y controla los recursos 
económicos, financieros, humanos y físicos de que dispone la 
Universidad y cautela el uso eficiente de éstos. La Vicerrectoría de 
Administración y Finanzas cuenta con cinco Direcciones y una 
Oficina para realizar su labor, a saber: Dirección de Administración; 
Dirección de Finanzas; Dirección de Recursos Humanos y Bienestar 
del Personal; Dirección de Logística y Operaciones; Dirección de 
Cobranzas y Fondo Solidario de Crédito y la Oficina de 
Contabilidad. 
 

Vicerrectoría de Calidad 
Institucional 

 
Vicerrector 

Sr. Arturo Flores F. 
 

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y cautela las 
acciones orientadas al aseguramiento de la calidad institucional. 
Para desarrollar su labor ésta Vicerrectoría cuenta con un Staff de 
profesionales. 
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Vicerrectoría de 

Desarrollo 
 

Vicerrector 
Sr. Gonzalo Muñoz A. 

 

Es la unidad encargada de proveer los estudios y análisis de 
carácter estratégico, como asimismo, proyectar el desarrollo de la 
Institución en el marco de la estrategia corporativa a través de la 
formulación, control y seguimiento de los proyectos estratégicos, 
la búsqueda de nuevas fuentes  de financiamiento y el desarrollo y 
uso de tecnologías de la información. Para desarrollar su labor esta 
Vicerrectoría cuenta dos Direcciones: Dirección de Estudios y 
Proyectos y Dirección de Tecnologías de Información. 
 

Vicerrectoría de 
Posicionamiento 

Estratégico 
 

Vicerrectora 
Sra. Cecilia Robledo [s] 

Es la unidad que dirige, planifica, organiza, controla y supervisa el 
desarrollo del posicionamiento estratégico de la Universidad, tanto 
a nivel nacional como internacional. La Vicerrectoría de 
Posicionamiento Estratégico cuenta con tres Direcciones para 
desarrollar su labor: Dirección de Relaciones Internacionales e 
Interinstitucionales; Dirección de Marketing y Comunicaciones y 
Dirección de Vinculación Universitaria. 
 

Vicerrectoría de Sedes 
 

Vicerrector  
Sr. Luis Tapia I. 

 
 

Es la unidad responsable del desarrollo, administración, 
coordinación, gestión y control de los asuntos académicos, 
administrativos y financieros de las Sedes de la Universidad.  
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SÍNTESIS DE LAS CARRERAS POR FACULTAD / ESCUELA 

 

Carreras de Pregrado 

Facultades /Escuelas CARRERA 

 

 

FACULTAD  DE 
CIENCIAS 

-  Licenciatura en Ciencias Exactas Ingreso Común  
-  Pedagogía en Física y Matemáticas  
-  Pedagogía en Matemática y Computación  
- Ingeniero Matemático 
- Pedagogía en Biología, Química y Ciencias Naturales 
- Pedagogía en Biología y Ciencias Naturales  
- Pedagogía en Química y Ciencias Naturales  
-  Químico 
- Químico Ingreso Común  
- Ingeniería Química Ambiental  
- Químico  Laboratorista 
 

FACULTAD DE 
CIENCIAS AGRONÓMICAS 

- Agronomía  

 

 

FACULTAD DE 
CIENCIAS DE LA SALUD 

- Obstetricia y Puericultura  
- Tecnología Médica M/ Radiología Física Médica 
- Enfermería  
- Kinesiología y Rehabilitación 
- Nutrición y Dietética 
- Obstetricia y Puericultura M/ Gestión y Salud Familiar  
- Tecnología Médica/ Oftalmología 
- Tecnología Médica / Imagenología y Radioterapia 
- Tecnología Médica /Lab. Clínico, Hemat. Y Banco de 
Sangre 
 

 
FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 

- Antropología  
- Trabajo Social  
- Psicología  
- Derecho 
 

ESCUELA UNIVERSITARIA 
DE NEGOCIOS 

 
- Contador Auditor – Contador Público (Régimen Diurno) 
- Ingeniería Comercial  
- Contador Auditor – Contador Público Régimen Vespertino 
- Ingeniería en Sistemas de Información y Control de 
Gestión 
 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE - Diseño  Multimedia  
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EDUCACIÓN VIRTUAL  

 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN  Y HUMANIDADES 

 

 

- Educación Parvularia  
- Pedagogía en Castellano y Comunicación  
- Pedagogía en Castellano  
- Pedagogía en Educación Física 
- Pedagogía en Educación Básica 
- Pedagogía en Historia y Geografía  
- Pedagogía en Inglés  
- Licenciatura en Lenguaje y Comunicación Ingreso Común 
- Profesor de Educación Física 
- Historia y Geografía Ingreso Común 
 

 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE 
ING. ELÉCTRICA - ELECTRÓNICA 

- Ingeniería Civil Eléctrica 
- Ingeniería Civil Electrónica  
- Ingeniería de Ejecución Eléctrica 
- Ingeniería de Ejecución Electrónica 
- Ingeniería Civil Eléctrica  
- Ingeniería Civil Electrónica  
- Ingeniería Civil Eléctrica/ Electrónica 
- Plan Común Ingeniería Ejecución/ Civil Eléctrica/ 
Electrónica 
 

 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE 
ING. INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y 

SISTEMAS 

- Ingeniería Civil Industrial  
- Ingeniería Civil Computación e Informática 
- Ingeniería en Redes Computacionales 
- Ingeniería de Ejecución en Redes Computacionales  
- Ingeniería de Ejecución en Computación e Informática 
- Ingeniería de Ejecución Industrial  
 - Ingeniería Civil Industrial  
- Ingeniería Civil en Computación e Informática 
- Plan Común Ingeniería Ejecución/Civil Industrial  
- Plan Común Ingeniería Ejecución/Civil Computación 
 

 

ESCUELA UNIVERSITARIA DE 
MECÁNICA 

- Ingeniería Civil Mecánica  
- Ingeniería Civil en Metalúrgica 
- Ingeniería Civil en Minas  
- Ingeniería Mecatrónica  
- Ingeniería de Ejecución Mecánica  
- Ingeniería Civil Mecánica  
- Plan Común Ingeniería Ejecución /Civil Mecánica  
 

ESCUELA DE INGENIERÍA (*) - Ingeniería civil y ejecución Ingreso común 
- Ingeniería Ingreso Común 

* Programa común no adscrito a Facultad 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN 

 

PROCESO DE ADMISIÓN  

Ingreso 2008  

 

Facultad/ Escuela Prom. 
 PSU 

Pje. 
Max. 

Pje.  
Min. 

Prom. 
Notas 

Prom. 
Ingreso 

    Facultad de Ciencias  529,69 665 460 5,74 556,97 

 Facultad de Ciencias Agronómicas  523 653 479 5,88 547 

Facultad de Ciencias de la Salud 566,24 709 501 6,29 612,46 

Facultad de  Ciencias Sociales y 
Jurídicas 

539,42 708,5 475 5,78 556,98 

Escuela Universitaria de Negocios  527,41 654 475,5 5,81 550,66 

Escuela Universitaria de Educación 
Virtual 

515,77 602,5 476 5,85 545,66 

 Facultad Educación y Humanidades  506,57 650,5 460 5,64 531,47 

Escuela Universitaria de    Ing. 
Eléctrica -  Electrónica 

529,38 696 479 5,82 554,72 

Escuela Universitaria de  Ing. 
Industrial, Informática y de Sistemas 

545,68 720,5 475 5,82 562,18 

Escuela Universitaria de Ing. Mecánica  544,18 701,5 465,5 5,89 565,01 

Ingeniería * 533,98 645,5 475,5 5,74 533,36 

Promedio Ingreso PSU 556,04 

* Programa común no adscrito a Facultad 
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Sede Iquique 

Carrera Prom. 
 PSU 

Pje. 
Max. 

Pje.  
Min. 

Prom. 
Notas 

Prom. 
Ingreso 

Psicología 562,26 689 500 5,61 551,61 

Derecho 547,21 686,5 500 5,74 560,75 

Trabajo Social  515,97 552 476 5,43 518,28 

Ingeniería Ejecución en Computación 
e Informática  

509,54 572 476 5,51 514,45 

Ingeniería Civil en Informática  557,2 718,5 475 5,69 555,67 

Educación Parvularia y Psicopedagogía 505,1 571,5 461 5,63 516,6 

Pedagogía en Educación Básica y 
Psicopedagogía 

509,92 610,5 462 5,45 533,11 

 

Promedio Ingreso PSU 535,78 

 

CARACTERIZACIÓN SOCIO-ECONÓMICA POR QUINTILES DEL INGRESO ADMISIÓN 2008 

 

Tabla Resumen  

 

 
QUINTILES 

1 2 3 4 5 S.Q. Total 
TOTALES POR QUINTIL 514 344 246 173 78 461 1816 

28.3% 18.9% 13.5% 9.5% 4.3% 25.4% 

* S.Q.: Sin quintiles 
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Distribución Socio – Económica por Facultad/ Escuela  

 

FACULTAD/ESCUELA  
QUINTILES 

1 2 3 4 5 S.Q. Total 

Facultad de Ciencias  
32 24 20 18 13 26 133 

Facultad de Ciencias Agronómicas  
18 6 4 2 1 18 49 

Facultad de Ciencias de la Salud 
87 54 37 42 19 40 279 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  
101 59 44 27 11 63 305 

Escuela Universitaria de Negocios  
23 17 15 5 1 35 96 

Escuela Universitaria de Educación Virtual 
5 5 3 2 0 5 20 

Facultad de Educación y Humanidades  
96 62 33 32 14 82 319 

Escuela Universitaria Ing. Eléctrica -  Electrónica  
14 13 7 1 2 26 63 

Escuela Universitaria de  Ing. Industrial, Informática y de Sistemas 

32 30 22 15 5 48 152 

 Escuela Universitaria Ing. Mecánica  
34 19 11 8 3 32 107 

Ingeniería ingreso común (programa no adscrito a facultad) 
21 12 4 5 3 17 62 
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Sede Iquique  
 

CARRERA 
QUINTILES 

1 2 3 4 5 S.Q. Total 

Psicología 5 7 9 3 2 13 39 

Derecho 22 13 15 5 0 19 74 

Trabajo Social  8 4 0 2 1 14 29 

Ingeniería Ejecución en Computación e Informática 3 4 3 1 0 5 16 

Ingeniería Civil en Informática  7 5 6 3 0 3 24 

Educación Parvularia y Psicopedagogía 4 5 6 0 1 8 24 

Pedagogía en Educación Básica y Psicopedagogía 2 5 7 2 2 7 25 

Totales  51 43 46 16 6 69 231 

 

 
 
 
ESTUDIANTES NACIONALES – EXTRANJEROS  POR NIVEL DE FORMACIÓN Y GÉNERO  
 

 
Tabla Resumen 

 

FACULTAD/ESCUELA – 
CARRERA 

HOMBRES MUJERES 
 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

TOTALES 888 2946 3834 
48.0% 

928 3220 4148 
52.0% 

7982 

* A la fecha 18 de Diciembre del 2008 
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Distribución por Género por Facultad/ Escuela 
 

FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 
Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

 Facultad de Ciencias  51 182 233 82 205 287 520 

Facultad de Ciencias 
Agronómicas 

27 153 180 22 123 145 325 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 

83 382 465 196 781 977 1442 

Facultad de Ciencias 
Sociales y Jurídicas  

114 435 549 191 772 963 1512 

Escuela Universitaria 
De Negocios  

55 225 280 41 247 288 568 

Escuela Universitaria 
De Educación Virtual  

12 0 12 8 0 8 20 

Facultad de 
Educación y 

Humanidades 
131 533 664 188 708 896 1560 

Facultad de Ing. 
Eléctrica – 
Electrónica 

58 312 370 5 24 29 399 

Escuela Universitaria 
de  Ing. Industrial, 
Informática y de 

Sistemas 

118 360 478 34 158 192 670 

Escuela Universitaria 
Ing. Mecánica 

91 219 310 16 34 50 360 

Ingeniería (no 
adscrito a facultad) 

47 45 92 15 12 27 119 
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Sede Iquique  

FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

Psicología 19 42 61 20 62 82 143 

Derecho 38 26 64 36 17 53 117 

Trabajo Social  7 5 12 22 19 41 53 

Ingeniería Ejecución en 
Computación e Informática  

12 18 30 4 3 7 37 

Ingeniería Civil en 
Informática  

22 0 22 2 0 2 24 

Educación Parvularia y 
Psicopedagogía 

0 1 1 24 24 48 49 

Pedagogía en Educación 
Básica y Psicopedagogía 

3 8 11 22 31 53 64 

Total Facultad / Escuela 
  101 100 201 130 156 286 487 
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ESTUDIANTES POR NIVEL DE FORMACIÓN Y GENERO, POR FACULTADES, CARRERAS Y PLANES DE 
ESTUDIO 

FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

CIENCIAS 
201 LICENC. EN CIENCIAS 
EXACTAS ING.COMUN 

11 23 34 3 10 13 47 

202 PEDAGOGÍA EN FÍSICA 
Y MATEMATICA 

0 9 9 0 3 3 12 

203 PEDAGOGIA EN 
MATEMATICA Y 
COMPUTACION 

7 10 17 10 6 16 33 

205 INGENIERO 
MATEMATICO 

0 5 5 0 1 1 6 

212 PEDAGOGIA EN 
MATEMATICA Y 
COMPUTACION 

0 27 27 1 36 37 64 

215 PED. EN BIOLOGIA, 
QUIMICA Y C. NATURALES 

0 3 3 0 11 11 14 

216 PEDAGOGIA EN FISICA 
Y MATEMATICA 

0 3 3 0 3 3 6 

217 PED. EN BIOLOGIA Y 
CIENCIAS NATURALES 

8 20 28 15 35 50 78 

218 PEDAGOGIA EN 
QUIMICA Y CS. NATURALES 

1 0 1 0 2 2 3 

227 QUIMICO 0 1 1 0 2 2 3 

228 QUIMICA INGRESO 
COMUN 

17 32 49 29 30 59 108 

229 INGENIERIA QUIMICA 
AMBIENTAL 

6 14 20 24 18 42 62 

230 QUIMICO 
LABORATORISTA 

1 35 36 0 48 48 84 

TOTAL FACULTAD/ESCUELA 51 182 233 82 205 287 520 

CIENCIAS AGRONOMICAS 
401 AGRONOMIA 27 153 180 22 123 145 325 

TOTAL FACULTAD/ESCUELA 27 153 180 22 123 145 325 
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FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

CIENCIAS DE LA SALUD 
231 OBSTETRICIA Y 
PUERICULTURA 

0 1 1 0 126 126 127 

233 TECNOLOGIA MEDICA 
MENCION RADIOLOGIA Y 
FISICA MEDICA 

0 47 47 0 45 45 92 

234 TECNOLOGIA MEDICA 
CON MENCION EN 
LABORATORIO CLINICO, 
HEMATOLOGIA Y BANCO 
DE SANGRE 

0 26 26 0 39 39 65 

235 ENFERMERIA 8 54 62 44 204 248 310 

236 KINESIOLOGIA Y 
REHABILITACION 

27 129 156 36 146 182 338 

237 NUTRICION Y 
DIETETICA 

10 18 28 32 60 92 120 

241 OBS. Y PUERIC. 
M/GESTION Y SALUD 
FLIAR. 

6 5 11 29 61 90 101 

242 TECNOLOGIA MEDICA 
/OFTALMOLOGIA 

5 28 33 13 28 41 74 

243 TECNOLOGIA MEDICA 
/IMAGEN. Y RADIOT. 

15 42 57 19 41 60 117 

244 TECNOLOGIA MEDICA 
/LAB.CLIN.,HEM.YBCO. 

12 32 44 23 31 54 98 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 83 382 465 196 781 977 1442 

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 
155 ANTROPOLOGIA 19 42 61 21 31 52 113 

167 TRABAJO SOCIAL 18 49 67 64 154 218 285 

168 TRABAJO SOCIAL 0 4 4 0 57 57 61 

169 PSICOLOGIA 22 123 145 47 264 311 456 

170 DERECHO 55 216 271 59 267 326 597 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 114 434 548 191 773 964 1512 

DE NEGOCIOS 
150 CONTADOR AUDITOR 
- CONTADOR PUBLICO 

0 37 37 0 51 51 88 

151 INGENIERIA 
COMERCIAL 

38 117 155 24 122 146 301 

153 CONTADOR AUDITOR 
- CONTADOR PUBLICO 

0 19 19 0 29 29 48 

154 ING. EN SIST. INF. Y 
CONTROL DE GESTION 

17 52 69 17 45 62 131 

TOTALFACULTAD/ESCUELA 55 225 280 41 247 288 568 
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FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

DE EDUCACION VIRTUAL 
527 DISEÑO 
MULTIMEDIA 

12 0 12 8 0 8 20 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 12 0 12 8 0 8 20 

EDUCACION Y HUMANIDADES 
303 PED. EN EDUCACION 
PARVULARIA 

0 1 1 0 39 39 40 

304 PEDAGOGIA EN 
CASTELLANO Y 
COMUNICACION 

0 25 25 0 26 26 51 

305 PED. EN 
CASTELLANO 

0 1 1 0 0 0 1 

306 PEDAGOGIA EN 
EDUCACION FISICA 

0 61 61 0 30 30 91 

310 PEDAGOGIA EN 
EDUCACION BASICA 

0 18 18 0 26 26 44 

311 PEDAGOGIA EN 
HISTORIA Y GEOGRAFIA 

0 35 35 0 37 37 72 

312 PEDAGOGIA EN 
INGLES 

0 27 27 0 54 54 81 

331 EDUCACION 
PARVULARIA Y 
PSICOPEDAGOGIA 

2 2 4 34 97 131 135 

332 PEDAGOGIA EN 
EDUCACION BASICA Y 
PSICOPEDAGOGIA 

4 42 46 35 108 143 189 

333 LICENCIATURA EN 
INGLES 

30 73 103 36 118 154 257 

334 LIC. LENGUAJE Y 
COMUNIC. INGRESO 
COMUN 

8 38 46 35 59 94 140 

335 PROFESOR DE 
EDUCACION FISICA 

50 129 179 25 48 73 252 

336 HISTORIA Y 
GEOGRAFIA INGRESO 
COMUN 

37 81 118 22 66 88 206 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 131 533 664 187 708 895 1559 
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ESMERALDA 
701 PSICOLOGIA 19 42 61 20 62 82 143 

702 DERECHO 38 26 64 36 17 53 117 

703 TRABAJO SOCIAL 7 5 12 22 19 41 53 

741 INGEN. EJEC. EN 
COMPUTACION E INF. 

12 18 30 4 3 7 37 

743 INGENIERIA CIVIL 
EN INFORMATICA 

22 0 22 2 0 2 24 

770 EDUCACION 
PARVULARIA Y 
PSICOPEDAGOGIA 

0 1 1 24 24 48 49 

771 PEDAGOGIA EN ED. 
BASICA Y PSICOPEDAG. 

3 8 11 22 31 53 64 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 101 100 201 130 156 286 487 

 

FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

INGENIERIA ELECTRICA ELECTRONICA 
530 INGENIERIA CIVIL 
ELECTRICA 

12 29 41 2 0 2 43 

531 INGENIERIA CIVIL 
ELECTRONICA 

32 38 70 3 3 6 76 

544 INGENIERIA DE EJECUCION 
ELECTRICA 

6 8 14 0 0 0 14 

545 INGENIERIA DE EJECUCION 
ELECTRONICA 

5 9 14 0 1 1 15 

570 INGENIERIA CIVIL 
ELECTRICA 

0 54 54 0 7 7 61 

571 INGENIERIA CIVIL 
ELECTRONICA 

1 61 62 0 2 2 64 

575 INGENIERIA CIVIL 
ELECTRICA/ELECTRONICA 

0 18 18 0 2 2 20 

581 PLAN COMUN 
INGEN.EJEC/CIV.ELECTRI(ONI)CA 

1 41 42 0 5 5 47 

591 INGENIERIA DE EJECUCION 
ELECTRICA 

1 24 25 0 1 1 26 

592 INGENIERIA DE EJECUCION 
ELECTRONICA 

0 30 30 0 3 3 33 

TOTAL FACULTAD/ESCUELA 58 312 370 5 24 29 399 

  



 26 

ING. INDUSTRIAL, INFORMATICA Y DE SISTEMAS 
532 INGENIERIA CIVIL 
INDUSTRIAL 

46 72 118 27 44 71 189 

534 ING.CIVIL COMPUTACION E 
INFORMATICA 

42 59 101 3 8 11 112 

538 INGENIERIA EN REDES 
COMPUTACIONALES 

4 6 10 0 2 2 12 

541 ING.EJEC. EN REDES 
COMPUTACIONALES 

0 1 1 0 0 0 1 

542 ING. EJEC. COMPUTACION E 
INFORMATICA 

15 21 36 1 3 4 40 

543 INGENIERIA DE EJECUCION 
INDUSTRIAL 

8 3 11 3 2 5 16 

572 INGENIERIA CIVIL 
INDUSTRIAL 

0 81 81 0 51 51 132 

574 INGENIERIA CIVIL EN 
COMPUTACION E INFORMATICA 

0 36 36 0 11 11 47 

582 PLAN COMUN 
INGEN.EJEC/CIVIL INDUSTRIAL 

0 15 15 0 11 11 26 

584 PLAN COMUN 
INGEN.EJEC/CIV.COMPUTAC E 
INF 

0 3 3 0 0 0 3 

590 INGENIERIA DE EJECUCION 
EN COMPUTACION E 
INFORMATICA 

2 44 46 0 11 11 57 

594 INGENIERIA DE EJECUCION 
INDUSTRIAL 

1 19 20 0 15 15 35 

TOTAL FACULTAD/ESCUELA 118 360 478 34 158 192 670 
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FACULTAD/ESCUELA  
HOMBRES MUJERES 

 Nuevos Antiguos Total Nuevos Antiguos Total 

ING. MECANICA 
533 INGENIERIA CIVIL 
MECANICA 

42 29 71 4 2 6 77 

535 INGENIERIA CIVIL 
EN METALURGIA 

3 3 6 2 1 3 9 

536 INGENIERIA CIVIL 
EN MINAS 

15 18 33 8 5 13 46 

537 INGENIERIA 
MECATRONICA 

13 16 29 2 4 6 35 

546 INGENIERIA DE 
EJECUCION MECANICA 

18 11 29 0 3 3 32 

573 INGENIERIA CIVIL 
MECANICA 

0 79 79 0 13 13 92 

583 PLAN COMUN 
INGEN.EJEC/CIVIL 
MECANICA 

0 32 32 0 1 1 33 

593 INGENIERIA DE 
EJECUCION MECANICA 

0 32 32 0 5 5 37 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 91 220 311 16 34 50 361 

INGENIERIA 
540 INGENIERIA CIVIL 
Y EJECUCION 
ING.COMUN 

47 37 84 15 11 26 110 

580 INGENIERIA 
INGRESO COMUN 

0 8 8 0 1 1 9 

TOTAL 
FACULTAD/ESCUELA 47 45 92 15 12 27 119 

TOTALES 888 2946 3834 927 3221 4148 7982 

 

 48.0% 52.0%  
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TITULADOS DEL AÑO 2008 
 

 
Tabla Resumen  

 

Varones Damas Total 
279 362 641 

 * A la fecha 18 de Diciembre del 2008 
 

 
 
 
 
 

Distribución de Titulados por Facultad/ Escuela  
 

Facultad/ Escuela Varón Mujer  Total 

 Facultad de Ciencias  22 12 34 

Facultad de Ciencias Agronómicas  13 11 24 

Facultad de Ciencias de la Salud 41 82 123 

Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas  26 64 90 

Escuela Universitaria de Negocios  36 41 77 

Facultad de Educación y Humanidades  77 144 221 

Escuela Universitaria de Ing. Eléctrica -  Electrónica  26 1 27 

Escuela Universitaria de Ing. Industrial, Informática y de 
Sistemas  

28 16 44 

Escuela Universitaria de Ing. Mecánica  23 2 25 
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PROMEDIO  DE TIEMPO PARA TITULARSE * 
 

CARRERA 

Promedio 
real de 
titulación Mínimo Máximo 

Desv. 
típ. N 

Duración 
según 
plan de 
estudio 

AGRONOMÍA 17,45 12 22 2,48 22 10 
CONTADOR AUDITOR - 
CONTADOR PUBLICO 13,54 12 20 2,73 13 9 
CONTADOR AUDITOR - 
CONTADOR PUBLICO 
VESPERTINA 18,40 12 24 4,34 5 9 
ENFERMERÍA 15,42 12 22 2,79 31 8 
INGENIERÍA CIVIL ELÉCTRICA 20,00 16 22 3,46 3 10 
INGENIERÍA CIVIL ELECTRÓNICA 16,50 16 18 1,00 4 12 
INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL 19,07 16 24 2,60 15 12 
INGENIERÍA CIVIL MECÁNICA 18,15 12 24 3,41 13 12 
INGENIERÍA COMERCIAL 13,72 10 20 2,55 29 10 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN 
ELÉCTRICA 16,00 16 16 . 1 10 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN 
ELECTRÓNICA 26,00 24 28 2,83 2 8 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN EN 
COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 16,00 16 16 . 1 8 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN 
INDUSTRIAL 16,29 14 20 2,69 7 8 
INGENIERÍA DE EJECUCIÓN 
MECÁNICA 22,00 16 28 8,49 2 8 
KINESIOLOGÍA Y 
REHABILITACIÓN 13,91 12 20 2,09 22 10 
OBSTETRICIA Y PUERICULTURA 14,71 10 22 2,91 17 10 
 

*Nota. Se han excluido del cálculo los alumnos que han realizado suspensión o retiro temporal, así 
como los traslados de carrera o universidad. 

Promedio real de titulación: Tiempo en semestre que el alumno demoró en obtener el título 
profesional 

N : Cantidad de alumnos que se titularon, sin contar las suspensiones, retiros temporales ni traslados 

Duración según plan de estudio: Tiempo teórico de duración de la carrera  
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CARRERA 

Promedio 
real de 

titulación Mínimo Máximo 
Desv. 

típ. N 

Duración 
según 

plan de 
estudio 

PED. EN EDUCACIÓN 
PARVULARIO 11,18 10 20 2,14 39 8 
PEDAGOGÍA EN CASTELLANO Y 
COMUNICACIÓN 12,36 12 16 1,21 11 10 
PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA 10,48 8 16 1,59 50 8 
PEDAGOGÍA EN EDUCACIÓN 
FÍSICA 11,77 10 14 0,81 35 10 
PEDAGOGÍA EN HISTORIA Y 
GEOGRAFÍA 12,26 10 16 1,00 31 10 
PEDAGOGÍA EN INGLES 14,19 10 20 2,52 21 10 
PEDAGOGÍA EN MATEMÁTICA Y 
COMPUTACIÓN 12,92 12 16 1,32 13 10 
PSICOLOGÍA 14,36 12 26 2,63 39 11 
QUÍMICO LABORATORISTA 14,00 10 22 3,12 15 9 
TECNOLOGIA MEDICA CON 
MENCION EN LABORATORIO 
CLINICO, HEMATOLOGIA Y 
BANCO DE SANGRE 14,00 12 16 1,71 12 10 
TECNOLOGIA MEDICA 
MENCION RADIOLOGIA Y FISICA 
MEDICA 16,08 12 36 5,67 24 10 
TRABAJO SOCIAL 10,00 10 10 0,00 34 9 
 

 

*Nota. Se han excluido del cálculo los alumnos que han realizado suspensión o retiro temporal, así 
como los traslados de carrera o universidad. 

Promedio real de titulación: Tiempo en semestre que el alumno demoró en obtener el título 
profesional 

N : Cantidad de alumnos que se titularon, sin contar las suspensiones, retiros temporales ni traslados 

Duración según 
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TASA DE RETENCIÓN PRIMER AÑO  
 

 
Tabla Resumen 

 

Matrícula 2007 Matrícula  2008 Tasa Retención 

1491 1278 85,71% 
 
 
 

Tasa de Retención por Facultad/ Escuela  
 

Facultad/ Escuela Matricula 
2007 

Matrícula 
2008 

Tasa de 
Retención 

Ciencias  122 82 67,21% 

Ciencias Agronómicas  45 34 75,565 

Ciencias de la Salud 329 297 90,27% 

Ciencias Sociales y Jurídicas  345 309 89,57% 

De Negocios  90 72 80% 

Educación y Humanidades  354 303 85,59% 

Ing. Eléctrica -  Electrónica  54 42 77,78% 

Ing. Industrial, Informática y de Sistemas  197 160 81,22% 

Ing. Mecánica  86 58 67,44% 

Ingeniería * 48 34 70,83% 

* Programa común no adscrito a Facultad 
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Sede Iquique  

Facultad/ Escuela  Matricula 
2007 

Matrícula 
2008 

Tasa de 
Retención 

Psicología 46 41 89,13% 

Derecho 32 25 78,13% 

Trabajo Social  18 13 72,22% 

Ingeniería Ejecución en Computación e Informática  21 18 85,71% 

Educación Parvularia y Psicopedagogía 23 18 78,26% 

Pedagogía en Educación Básica y Psicopedagogía 21 18 85,71% 

 



 33 

RECURSOS HUMANOS 
 
 
PERSONAL ACADÉMICO  
 

Jornada Completa  Equivalente  
 

Tipo de Jornada 
 

Doctorado Magister Titulados Otros Total 

Jornada Completa   67 125 53   245 

Jornada Parcial   0 4 20   24 

Media Jornada   2 7 11   20 

JORNADA HORA   0 1 4   5 

 
 T0TAL 69 137 88 0 294 

 
 
 

 Doctorado Magister Titulados Otros Total 
Nº de Jornadas Completas 

Equivalentes 
(Nº J.C.E = Nº horas / 44) 

 
68 

 
132 

 
78 

 
0 

 
278 

 
 

Índice de Post- Grado  
 

INDICE POSTGRADO     0,7 

(J.C.E.DOCTOR+J.C.E.MAGISTER/J.C.E.INSTITUCION)       
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PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 

 
Administrativos por Género 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tipo de Profesional  
 

Tipo Total 

Con Título Profesional  126 

Sin Título Profesional  194 

Personal de Servicio  119 

TOTAL  439 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Hombre Mujer Total 

No Académico 169 228 397 

Directivos 12 30 42 

   439 
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BIBLIOTECAS ( noviembre 2008) 
 
 

Recursos 
 

 
 
 
 
 

  2005 2006 2007 2008 

Nº de personal (bibliotecario) 6 7 7 7 

Nº de personal (otros profesionales y ayudantes) 50 45 55 62 

Metros cuadrados construidos totales 4610 4754 4473 4473 

Metros cuadrados de la sala de lectura 1516 1605 1654 1654 

Nº total de títulos 69366 69802 70661 71861 

Nº total de ejemplares 91984 95162 95845 100688 

Nº total de préstamos por año 94949 98173 84009 65098 

Número de computadoras con acceso a Internet, para 
uso de los alumnos en la biblioteca 122 132 140 155 

Número total de usuarios de la biblioteca 10000 10959 13547 11224 

Inversión anual en la adquisición de libros y revistas, en 
UF de cada año  4275 3726 7745 2231 

Suscripciones a Base de Datos 4 5 9 8 

Nº de Puestos de Trabajo  ---  ---  --- 905 



 36 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA E INNOVACIÓN  
 
 

 A Continuación se presenta una tabla resumen con la cantidad de proyectos  y 
publicaciones del 2008. 

 
 

Proyectos 
Fondecyt  
 

Proyectos 
FONDEF 
 

Proyectos 
internos 
 

Otros 
Proyectos 

Publicaciones 
ISI 
 

Publicaciones 
Scielo 
 

16 2 31 8 58 43 
 
 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Proyectos 

 

Proyectos 2006 2007 2008 

Nº Proy. Nuevos  (U. Tarapacá) 11 10 24 

Nº Proy. Continuidad (U.Tarapacá) 13 11 7 

Nº Proy. Fondecyt Nuevos  2 3 4 

Nº Proy. Inic. Investigación Fondecyt 1 1 2 

Nº Proy. Fondecyt Continuidad  6 5 7 

Nº Proy. Fondecyt 
Interinstitucionales 

7 4 4 
 

Nº Proy. Otros Fondos 1 4 4 

Nº Proy. Fondef --- 1 1 

Nº Proy. Fondef Continuidad --- --- 1 

Nº Proy. Fondef Interinstitucionales 1 --- --- 

Nota: son los que están oficialmente Oficializados por Res. VRA 
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PUBLICACIONES 

 

Publicaciones 2006 2007 2008 

Publicaciones I.S.I 48 44 58 

Publicaciones Scielo 26 31 43 

 

PATENTES 

La Universidad no obtuvo ninguna patente el 2008 
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ASEGURAMIENTO DE CALIDAD (diciembre 2008) 

 
 

PROGRAMAS ACREDITADOS PREGRADO 
  

  

Todos los programas  acreditados por la Comisión Nacional de Acreditación de Pregrado  

  

Carrera 
Años de 

Acreditación 

Número y fecha 
del Acuerdo de 

Acreditación 

Fecha de 
Término 

Agencia 
Acreditadora 

Psicología 5 años 
Acuerdo Nº 94, 

16/03/2004 20/01/2009 
CNAP 

Contador 
Auditor-Contador 
Público (Diurno - 

Vespertino) 

2 años 
Acuerdo Nº 170, 

11/01/2005 
11/01/2007 

CNAP 

Ingeniería 
Comercial 

3 años 
Acuerdo Nº 200, 

15/03/2005 
15/03/2008 

CNAP 

Enfermería 2 años 
Acuerdo Nº 305, 

11/07/2006 11/10/2008 
CNAP 

Agronomía 3 años 
Acuerdo Nº 372, 

14/11/2006 14/02/2010 
CNAP 

Ingeniería Civil 
en Computación 

e Informática 
4 años 

Acuerdo Nº 365, 
31/10/2006 

31/01/2011 

CNAP 

Ingeniería de 
Ejecución 

Computación e 
Informática 

5 años 
Acuerdo Nº 343, 

31/10/2006 
31/01/2012  

CNAP 

Ingeniería Civil 
Mecánica 

3 años 
Acuerdo Nº 347, 

28/11/2006 28/02/2010  
CNAP 

Ingeniería de 
Ejecución 
Mecánica 

2 años 
Acuerdo Nº 364, 

28/11/2006 
28/02/2009  

CNAP 
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Número de programas de pregrado elegibles para acreditación  Número de programas de 
pregrado de la Universidad, que cumple con los requisitos de elegibilidad. La fórmula sería: A + B + 
C, donde:  
 

 A: carrera de Medicina de la Universidad: No existe. 

 B: número de carreras de Pedagogía de la Universidad. 20 carreras (varias 
pedagogías corresponden a programas que actualmente no tienen admisión) 

 C: número de carreras de pregrado que no son Pedagogía ni Medicina que cumple 
con: tener ingreso a primer año con al menos una cohorte de titulados.  

 Carreras no acreditadas: 13 
  
Número de programas en proceso de acreditación. Número de programas de pregrado que están 
registrados en la página de la CNA, cuyo estado es "En proceso de acreditación". 

 Registrados en la Página de la CNA 23 carreras de pregrado. 

 No registrados por la CNA pero sí se encuentran en proceso de Autoevaluación: 

 Reacreditación: 2 

 Acreditación por primera vez: 8 carreras de pregrado. 
 

PROGRAMAS ACREDITADOS POSTGRADO 

 

UNIVERSIDAD PROGRAMA RESOLUCIÓN AÑOS INICIO VIGENCIA AGENCIA 

Universidad de Tarapacá 
Magíster en 
Ciencias 
Biológicas 

Acreditado 2 1/6/07 1/6/09 CONAP 

*Universidad Católica 
del Norte / Universidad 
de Tarapacá 

Magíster en 
Antropología Acreditado 4 1/7/05 1/7/09 CONAP 

Universidad Católica del 
Norte / Universidad de 
Tarapacá 

Doctorado en 
Antropología Acreditado 3 13/5/09 13/5/12 CNA-

Chile 
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PROYECTOS INSTITUCIONALES 

 

 PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO  MECESUP 

  

Institucionales 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte MECESUP 

(M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Total (M$) Estado proyecto 

Rediseño estructural de la carrera 
de Antropología de la UTA: 
diversificación de competencias en 
sintonía con las necesidades país 
(UTA0601) 

219.436 63.774 283.210 En ejecución 

Diseño e implementación de un 
sistema de evaluación de los 
resultados e impacto sobre el 
aprendizaje generados en los 
proyectos MECESUP de la U. de 
Tarapacá en el periodo 1999-2004. 
(UTA0701) 

23.245 5.870 29.115 
Oficialización 

convenio 

Diseño e implementación de la 
Unidad Institucional para la 
ejecución del proyecto educativo y 
el mejoramiento de la docencia en 
la U. de Tarapacá. (UTA0704) 

258.050 69.675 327.725 
Oficialización 

convenio 
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Asociados 

 
 

Nombre Proyecto 
Aporte 

MECESUP (M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Total (M$) Estado proyecto 

Formación de recursos humanos en 
las universidades del CRUCH para la 
innovación y armonización curricular: 
una respuesta colaborativa a las 
demandas de la educación superior 
(UCH0610) 

11.600 5.000 16.600 En ejecución 

Mejoramiento de la formación 
general y específica de los 
profesionales psicólogos del 
consorcio de universidades del 
estado mediante el diseño e 
implementación de un marco 
curricular común basado en 
competencias (ULS0601) 

68.435 12.000 80.435 En ejecución 

Fortalecimiento y optimización del 
programa de movilidad estudiantil 
del consorcio de universidades del 
estado (MEC) (ULS0602) 

15.140 16.652 31.792 En ejecución 

Diseño e innovación curricular 
basado en competencias, para la 
formación del Profesor de Enseñanza 
Media en Matemática (USA0610) 

97 461 (*) 4.000 101.461 
Oficialización 

convenio 

Fortalecimiento e 
internacionalización de los estudios 
de Postgrado con excelencia 
académica en Ciencias 
Antropológicas.  (UCN0703) 

188.278 26.500 214.778 
Oficialización 

convenio 

Implementación de nuevos currículos 
para carreras de Ingeniería Civil en 
Computación e Informática en 
Universidades Chilenas. (FSM0711) 

146.640 20.010 166.650 
Oficialización 

convenio 

(*) Monto total aporte Mecesup será administrado por la U. de Santiago, institución que dirige el proyecto. 
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Convenio de Desempeño 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte 

MECESUP 
(M$) 

Aporte 
UTA 
(M$) 

Total 
(M$) 

Estado 
proyecto 

Posicionamiento de la 
Universidad de Tarapacá 
como agente de 
Integración de la 
Macroregión sur Andina 

2.245.036 644.452 2.889.488 
En 

ejecución 

 
 

PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO FDI- MINEDUC  

 
 

Institucionales 
 
 

 Nombre Proyecto 
Aporte FDI 

(M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Otros 
(M$) 

Total 
(M$) 

Estado proyecto 

Modernización del Sistema 
Contable Financiero y 
Presupuestario de la Universidad 
de Tarapacá  de acuerdo a la Ley 
N° 20.044 sobre mejoramiento de 
la gestión pública 

42.000 12.000 0 54.000 En ejecución 

Mejoramiento del Servicio 
Académico y administrativo a 
través de una Red Wireless 
Estructurada en Campus 
Saucache 

26.000 9.000 0 35.000 En ejecución 

El Desempeño docente y sus 
implicancias en la Formación 
desde la Perspectiva de la 
Calidad (*) 

6.000 2.500 595 9.095 En ejecución 

Diseño e implementación de 
política de seguridad 
informática de la Universidad 
de Tarapacá, mediante la 
habilitación de un Datacenter y 
el fortalecimiento de los 
servicios y recursos 
informáticos 

49.000 32.327 0 81.327 En ejecución 

Diseño curricular por 
competencias y aseguramiento 
de la calidad (*)  

6.000 2.500 596 9.096 En ejecución 

(*) Aporte CINDA 
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Innovación Estudiantil 
 

 

Nombre Proyecto 
Aporte FDI 

(M$) 
Aporte 

UTA (M$) 
Otros 
(M$) 

Total (M$) Estado proyecto 

Campamento de Diabetes 
Mellitus Infanto Juvenil en 
Arica (1) 

1.400 0 930 2.330 En ejecución 

Formación de monitores en 
turbeculosis en población de 
adultos mayores de Arica 

1.500 0 0 1.500 En ejecución 

Liderando redes de 
prevención para entornos 
libres de drogas en las 
Universidades de Tarapacá y 
Jorge Basadle G. CHILE-PERÚ 
(1) 

1.600 0 320 1.920 En ejecución 

Recuperación de suelos en 
hogar universitario Femenino, 
mediante técnicas orgánicas 
basadas en el reciclaje de 
residuos vegetales, para la 
obtención de fertilizantes 
naturales, e implementación 
de jardines de plantas 
ornamentales, medicinales y 
hortícolas (1) 

2.400 0 693 3.093 En ejecución 

Desarrollo de Robot Vigilante 
y de Exploración submarina 
para la academia de Robótica 
UTABOT (*) 

3.100 2.480 0 5.580 En ejecución 

Gestión y Educación 
Ambiental para la 
Recuperación de Especies 
Endémicas en peligro de 
extinción de la ciudad de 
Arica (1) 

3.100 0 1.950 5.050 En ejecución 

(*) Aporte valorizado UTA 
(1) Aporte valorizado otras instituciones 
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Proyectos MIMEDUC 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte 

MINEDUC (M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Total (M$) Estado proyecto 

Asesoría Liceos Prioritarios: Mejora 
continua de estructuras y procesos 
como sustento del cambio en la 
gestión directiva, pedagógica-
curricular y de Convivencia e Inclusión 
de un Liceo Prioritario en la Ciudad de 
Arica 

33.000 4.150 37.150 En ejecución 

 
 

PROYECTOS DESARROLLADOS CON OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO  

 
 

F.N.D.R 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte FNDR 

(M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Total (M$) Estado proyecto 

Ampliación Museo Azapa – Sala de 
Exhibición Cultura Chinchorro, UTA 
(Segunda Etapa) (*) 

332.913 74.923 407.836 En ejecución 

Construcción Gimnasios 
Multifuncionales Grupos Prioritarios - 
Arica (*) 

381.913 223.919 605.832 Terminado 

Reposición Parque Deportivo - 
Recreacional Integral - UTA 

1.012.078 579.507 1.591.585 En re-evaluación 

Habilitación Sector de Emplazamiento 
Museo de Sitio Colón 10 - Arica 

167.444 33.365 200.809 En ejecución 

(*) Montos de licitación, por lo tanto, difieren del monto postulado 
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Fondo de innovación para la competitividad – FIC 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte FIC 

(M$) 
Aporte UTA 

(M$) 
Total (M$) Estado proyecto 

Implementación de un Centro 
demostrativo de energías renovables 
de la U. de Tarapacá. 

134.000 0 134.000 Adjudicado 

Implementación de sistema de 
protección a la propiedad intelectual 
e industrial en la U. de Tarapacá 

24.500 0 24.500 Adjudicado 

Diagnóstico y generación de 
indicadores estadísticos para 
fortalecimiento del sistema territorial 
de innovación y emprendimiento en 
la Región de Arica y Parinacota. 

24.500 0 24.500 Adjudicado 

Evaluación de la potencialidad de los 
recursos naturales existentes en la 
Provincia de Arica, para la producción 
de biodiesel. 

103.000 0 103.000 Adjudicado 

 
 

Innova CORFO 
 
 

Nombre Proyecto 
Aporte 

INNOVA 
CORFO (M$) 

Aporte 
UTA 
(M$) 

MOP (M$) Total (M$) 
Estado 

proyecto 

Innovación de la Infraestructura 
vial basado en el uso de Energía 
Solar en las regiones de Arica y 
Parinacota, y de Tarapacá: Una 
alternativa ambientalmente 
sustentable al empleo de 
recursos energéticos 
tradicionales contaminantes y 
de mayor costo 

200.000 17.196 265.106 482.302 En ejecución 

 
 
 

Fundación Ford 
 

 

Nombre Proyecto 
Aporte FUND. 

FORD (US$) 
Aporte     

UTA (US$) 
Total  

Estado 
proyecto 

Fortaleciendo nuevas oportunidades 
que permitan consolidar el Programa 
THAKHI en la U. de Tarapacá  

100,00 0 100,00 En ejecución 
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SERVICIOS ESTUDIANTILES 
 
 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Nº DE ALUMNOS Y MONTOS 
 

 
Financiamiento Estudiantil 

 
 

 Origen del 
financiamiento 

Nº de alumnos 
Beneficiadas 

Monto  

Beca Juan Gómez Millas 552 62.900.000 

Beca Bicentenario 1.173 713.070.061 

Ley Valech 61 42.368.567 

Beca Excelencia 
Académica 
MINEDUC 

189 96.650.000 

Beca Hijo de Profesores 117 44.250.000 

Beca Pedagogía 10 5.300.000 

Beca Reparación 4 2.735.000 

Beca Excelencia 
Académica UTA 

64 33.048.222 

Beca Daniel 
Menco 

2 1.150.000 

Crédito Aval Del Estado 674 363.466.866 

Crédito Fondo Solidario 10.331 
 

6.335.054.703 

(*) Asignación 2008 
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OTROS BENEFICIOS ESTUDIANTILES 
  
 
Hogares  
  
 

Hogares Universitarios 
 

Hogar  Dependencias Asignadas 

Las Brisas (Varón) 31 

Balmaceda (Varón) 33 

Diego Portales (Dama) 40 

Total 104 

                     A la fecha  30 de Noviembre 2008 

 
 

Beca Alimenticia 
 
 

Beneficio Nº de Alumnos Monto 

Almuerzo 5440 $71.312.813 

Cena 395 $979.630 

Beca JUNAEB  12.040 $62.608.000 

Los datos corresponden al periodo de Marzo  al 30 de Junio del 2008 
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INDICADORES FINANCIEROS 
 

BALANCES GENERALES 

Balances generales 
 
   Al 31 de diciembre de  2008 $ 2007 $ 
      

 Activos     
Circulante:  

 Disponible 6.749.485  730.582  
Depósitos a plazo  217.806  4.702.136  
Deudores por venta (neto) 1.077.842  987.600  
Documentos por cobrar (neto) 273.396  294.801  
Deudores varios 168.979  132.814  
Impuestos por recuperar 1.491  2.548  
Gastos pagados por anticipado 26.649  -  
Otros activos circulantes 1.430.474  1.189.836  
Total activo circulante 9.946.122  8.040.317  

  
Fijo:   
Terrenos 3.520.433  3.520.433  
Construcciones y obras de infraestructura 19.044.148  17.541.593  
Maquinarias y equipos 8.675.763  8.204.805  
Otros activos fijos 2.096.756  2.094.757  
Depreciación acumulada (10.370.690) (9.747.089) 
Total activo fijo neto 22.966.410  21.614.499  

  
Otros:   
Inversiones en empresas relacionadas 836.673  286.605  
Inversión en otras sociedades 14.590  14.590  
Documentos por cobrar a largo plazo 9.030  10.022  
Otros  223.437  226.540  
Total otros activos  1.083.730  537.757  
   
Total activos 33.996.262  30.192.573  
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Balances generales 
 
   Al 31 de diciembre de  2008 $ 2007 $ 
      

 Pasivos y Patrimonio     

 
    

Circulante:  
 Obligaciones con banco e instituciones 

financieras 145.274  -  

Cuentas por pagar 404.343  433.743  
Provisiones 389.313  214.168  
Retenciones 263.103  246.910  
Ingresos percibidos por adelantados 67.500  102.780  
Otros pasivos circulantes 1.478.231  1.197.100  
Total pasivo circulante  2.747.764  2.194.701  

  
Largo plazo:   
Obligaciones con bancos e instituciones 
financieras 1.060.659  -  

Provisiones 197.022  206.161  
Total pasivo largo plazo 1.257.681  206.161  

  
Patrimonio:   
Capital pagado 2.421.618  2.637.142  
Reservas revalorización capital  12.031.978  10.629.362  
Utilidades acumuladas 13.338.114  13.430.927  
Otras Reservas 187.780  -  
Utilidad del ejercicio 2.011.327  1.094.280  
Total patrimonio  29.990.817  27.791.711  
      
Total pasivos y patrimonio 33.996.262  30.192.573  
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ESTADO DE RESULTADO 

Estado de Resultado 
 
   Por los ejercicios comprendidos entre el 
01 de enero y el 31 de diciembre de  2008 $ 2007 $ 
      

Resultado de explotación 
 Ingresos de explotación 20.775.207  20.296.138  

Costos de explotación (13.163.367) (13.072.280) 
Márgen de explotación 7.611.840  7.223.858  
Gastos de administración y ventas (4.649.296) (4.522.536) 
Resultado de explotación 2.962.544  2.701.322  

 
  

Resultado fuera de explotación   
Ingresos financieros 674.108  509.040  
Otros ingresos fuera de la explotación 728.970  501.084  
Utilidad inversión empresa relacionada 136.689  40.647  
Gastos financieros (61.912) (13.058) 
Otros egresos fuera de la explotación (1.575.895) (1.882.332) 
Corrección monetaria (848.655) (758.500) 
Diferencia de cambio (4.522) (3.923) 
Resultado fuera de explotación (951.217) (1.607.042) 

  
Resultado antes de impuesto a la renta  2.011.327  1.094.280  
Impuesto a la renta - - 

  
Utilidad (pérdida) del ejercicio 2.011.327  1.094.280  
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ESTADO DE FLUJO EFECTIVO 

Estado de Flujo Efectivo 
 
   Por los ejercicios comprendidos entre el 
01 de enero y el 31 de diciembre de  2008 $ 2007 $ 
      
Flujo originado por actividades de la 
operación 

 Recaudación de deudores por ventas 12.350.622  14.592.552  
Ingresos financieros percibidos 723.143  415.299  
Otros ingresos percibidos 5.420.855  3.642.993  
Pago a proveedores y personal (14.392.497) (15.304.057) 
Otros gastos pagados (516.196) -  
Total flujo neto originado por actividades de 
operación 3.585.927  3.346.787  

  
Flujo originado por actividades de 
financiamiento   

Obtención de préstamos 1.100.000  -  
Otros desembolsos por financiamiento (73.727) -  
Total flujo neto originado por actividades de 
financiamiento 1.026.273  -  

  
Flujo originado por actividades de 
inversión   

Ventas de activo fijo 3.140  3.060  
Incorporación de activos fijos (2.421.334) (2.345.593) 
Inversiones permanentes (215.437) -  
Flujo neto originado por actividades de inversión (2.633.631) (2.342.533) 

  
Flujo neto total del ejercicio 1.978.569  1.004.254  

  
Efecto inflación sobre efectivo y efectivo 
equivalente (443.996) (1.595.288) 

  
Variación neta del efectivo y efectivo 
equivalente 1.534.573  (591.034) 

   
Saldo inicial de efectivo y efectivo 
equivalente 5.432.718  6.023.752  

   
Saldo final de efectivo y efectivo equivalente 6.967.291  5.432.718  
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CONCILIACIÓN 

Conciliación 
 
entre el flujo neto originado por 
actividades de la operación y el 
resultado del ejercicio 

 2008 $ 
  

2007 $ 
  

Flujo originado por actividades de la 
operación 

 Utilidad  del ejercicio 2.011.327  1.094.280  
(Utilidad) pérdida en venta de activos fijos (3.196) (4.999) 

  
Cargos (abonos) a resultado que no 
representan movimiento de efectivo:   
Depreciación del ejercicio 1.052.695  936.237  
Castigos y provisiones 369.232  507.009  
Corrección monetaria 848.655  758.500  
Diferencia de cambio 4.522  3.923  
Utilidad devengada en empresas relacionadas 
(menos) (136.689) (40.647) 

Otros cargos a resultado que no representan 
flujo -  583.287  

  
Variación de activos, que afectan al flujo de 
efectivo:   
Deudores por ventas (104.009) 502.456  
Otros activos  (2.165.106) (2.018.144) 

  
Variación de pasivos, que afectan al flujo de 
efectivo:   
Cuentas por pagar relacionadas con el 
resultado  1.604.583  1.025.627  

Otras cuentas por pagar 103.913  (742) 
Flujo neto positivo (negativo) originado por 
actividades de la operación 3.585.927  3.346.787  
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OTROS DATOS DEL ESTADO FINANCIERO A JUNIO DEL 2008 
 

 A continuación se entrega información correspondiente al estado financiero de la 
Universidad de Tarapacá correspondiente hasta el mes de Junio del 2008 
 

 
Ejecución Presupuestaria  

 
 

 Monto en Millones de Peso 

Gastos  $ 13.759 

Ingresos $ 19.394 

 
 
 

Estructura de Ingresos Estatales 
 
 

Fuente de Ingreso Montos (Millones de Peso) 

Aporte Fiscal Directo $ 2.504 

Aporte Fiscal Indirecto $ 28 

Becas $ 246 

Fondo Solidario $ 1.198 

Aporte a Proyectos $ 763 

Total $ 4.738 
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Fondos Estatales Según Partida 
 
 

Fuente porcentaje 

Aporte Fiscal directo 52,9% 

Aporte Fiscal Indirecto 0,6% 

Becas 5,2% 

Fondo Solidario 25,3% 

Aportes a Proyectos 16,1% 

 
 
 

Estructura de Ingresos Totales  
 
 

 Porcentaje 

Ingresos de Operación  
51,0% 

Transferencias y Proyectos 
8,0% 

Endeudamiento 
8,3% 

Aporte Fiscal 
28,0% 

Otros Ingresos  
4,7% 
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Distribución de Ingresos a  Junio 2008 
 
 

 Monto en Millones de Peso Porcentaje 

Aranceles  y Matrículas 
6.315 32,6% 

Renta de Inversiones 
193 1,0% 

Transferencias y Proyectos 
1.062 5,5% 

Endeudamiento 
1.100 5,7% 

Ventas de Servicios 
291 1,5% 

Saldo Inicial  
6.073 31,3% 

Aporte Fiscal  
3.729 19,2% 

Recuperación de Créditos 
57 0,3% 

Ingresos Varios 
573 3,0% 

Total 
19.394 100,0% 
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Distribución Gastos a  Junio  del 2008 
 
 
 

 Monto Millones de Pesos  Porcentaje 

Personal 

5.167 26,6% 

Bines y Servicios 

724 3,7% 

Rebajas de aranceles 

3.518 18,1% 

Saldo Final 

5.635 29,1% 

Inversión Física 

1.426 7,4% 

Gastos Pendientes 

15 0,1% 

Becas Universitarias 

96 0,5% 

Servicio de la Deuda 

348 1,8% 

Transferencias Presupuestarias 

2.467 12,7% 

Total 

19.394 100,0% 
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Ratios Financieros  
 
 

Liquidez 

Razón Circulante (veces ) 3,00 

Periodo Promedio de Cobranza (días) 42,83 

Rentabilidad  

Resultado Operacional/ Ingresos 21,97% 

Utilidad / Activos Totales 8,06% 

Utilidad sobre el patrimonio 9,57% 

Endeudamiento  

*Endeudamiento/Patrimonio 0,04 

*Endeudamiento/Activos Totales 0,04 

Utilidad/Gastos Financieros (veces) 156,44 

Deuda Total/Patrimonio 0,19 

Deuda Total/ Activo Total 0,16 

Activo Fijo/Patrimonio 0,73 

Actividad 

Rotación de Activo Fijo (veces) 0,49 

Rotación Activo Total (Veces) 0,30 

 
* NOTA: Se considera como "Endeudamiento" el Pasivo a Largo Plazo 
Fuente: oficina de Contabilidad y Presupuesto 
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TABLAS COMPARATIVAS  
 
 

Ranking  de los años y áreas de acreditación de las Universidades de la Región de Arica y 
Parinacota 

 

Institución 
 

Gestión 
Institucional 

Docencia 
Conducente 

a título 

Investigación Vinculación 
con el 
medio 

Universidad de Tarapacá 5 5 5 5 

Universidad Santo Tomás 4 4 --- --- 

Universidad de los Lagos 3 3 --- --- 

Universidad Arturo Prat 2 2 --- --- 

Universidad Tecnológica 
de Chile, INACAP 

2 2 --- --- 

Universidad del Mar No acreditada No 
acreditada 

--- --- 

 
(*) La información  fue extraída de la página oficial de la Comisión Nacional de Acreditación 
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Ranking la Tercera: Las 20 Universidades con mayor tasa de profesores con posgrados  
 

Puesto 
en el 

Ranking 

Universidad % de sus docentes 
que tiene posgrado 

% de docentes con 
posgrado que 

desempeñan jornada 
media o completa 

1 Universidad de Talca 84 66 

2 Universidad de Concepción 73 66 

3 Universidad de Tarapacá 64 62 

4 Universidad Católica 72 53 

5 Universidad de los Lagos 51 51 

6 Universidad del Bío Bío 51 44 

7 Universidad F. Santa María 50 44 

8 Universidad Metropilitana de 
Ciencias de la Educación 

56 41 

9 Universidad de La Frontera 50 41 

       10 Universidad de Playa Ancha 43 34 

11 Universidad Austral 50 31 

12 Universidad Católica de 
Valparaíso 

50 31 

13 Universidad Adolfo Ibánez 60 --- 

14 Universidad de Chile  62 --- 

15 Universidad del Desarrollo 62 37 

16 Universidad de Antofagasta 42 23 

17 Universidad Gabriela Mistral 58 --- 

18 A.H. Cristiano 57 --- 

19 Universidad Andrés Bello 42,8 12 

20 Universidad de los Andes 48,6 --- 
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Indicadores de Benchmarking Con Universidades Derivadas Regionales  
 
 

Institución  Aporte Fiscal 
(Millones de pesos) 

2006 

Ejecución de 
Endeudamiento 2004-

2006 (Millones de 
peso) 

Relación de 
Endeudamiento y 

Aporte Fiscal  

U. Tarapacá 4.124 0 0% 

U. Serena 2.6372 0 0% 

U. La Frontera 2.878 0 0% 

U.C.S. Concepción 714 0 0% 

U. Talca  6.168 2.404 39% 

UMCE 3.425 2.428 71% 

U. Bío Bío 2.579 2.007 78% 

U.C. Maule 1.016 1.345 132% 

U. Arturo Prat 1.714 2.340 137% 

U. Atacama 1.228 1.923 157% 

U.C. Temuco 742 1.196 161% 

U. Magallanes 1.272 3.343 263% 

U. Los Lagos 1667 4.433 266% 

U. Valparaíso 3.253 11.074 340% 

U. Antofagasta 2.619 10.135 387% 

U. Playa Ancha 1.589 16.574 1043% 

UTEM 1944 26.757 1376% 

 
 
 
 


