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          La Escuela Universitaria de Negocios de la Universidad de Tarapacá, organiza y convoca a 
profesionales universitarios y de las Fuerzas Armadas y de Orden a participar en el Programa de 
Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, el cual tiene un carácter profesional. 
 

FUNDAMENTACION 
 

          El mundo actual se encuentra inmerso en cambios constantes, donde todos y cada uno de 
los miembros que lo conforman se encuentran interrelacionados, y a su vez, se encuentran en una 
constante competencia para ser mejores, buscando el desarrollo integral de todos sus elementos. 
Este efecto, denominado globalización conlleva a que este proceso de cambios y mejoras tenga 
nuevas exigencias, donde las organizaciones tendrán que cumplir con nuevos requisitos para 
satisfacer necesidades más exigentes.  Es por eso que este programa desarrolla el tema de 
liderazgo como elemento central y la capacidad del líder para alinear el talento de las personas y 
gestionar  organizaciones, mediante la preparación en competencias, clave para realizar acciones 
de dirección y liderazgo efectivo. 

 
 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
 

         El Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones de la Universidad de Tarapacá, tiene 
como objetivo general lograr que los profesionales fortalezcan su gestión como líderes 
organizacionales y sociales, desarrollando competencias para observar oportunidades y generar 
ofertas que agreguen valor, con impacto positivo, sobre indicadores económicos y humanos, con 
base en las características y exigencias de la sociedad actual. 
 
 



 
PLAN DE ESTUDIOS. 

 
 

El  programa de Magíster tiene una duración de un año en su etapa de cursos.  Las clases se 
realizarán los días viernes, semana por medio, de 19:00 a 22:20 horas y los sábados de 9:00 a 
13:20 y de 15:30 a 20:50 horas.  El programa contempla tres áreas: 
 

• Área de formación avanzada: 
Contiene nueve cursos teórico-prácticos que otorga un total de 18 créditos. 
 

 Dirección Estratégica 
 Marketing Estratégico 
 Dirección Financiera 
 Preparación y evaluación de proyectos 
 Análisis Económico 
 Preparación  de Informes y Artículos 
 Dirección de Operaciones y Logística 
 Dirección de Recursos Humanos 
 Liderazgo 

 
• Talleres de formación de habilidades de liderazgo emprendedor:  

            Considera dos talleres con un total de 4 créditos. 
 

 Taller de liderazgo y emprendimiento I 
 Taller de liderazgo y emprendimiento II 

 
 Actividad de finalización de estudios: 

 
         El Magíster culminará con la defensa y la aprobación de un Trabajo final de integración de 

conocimientos, con un total de 12 créditos. 
 
 
 

CERTIFICACION Y GRADOS A OBTENER. 
 

 
• Para obtener el grado académico de Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, 

el alumno deberá tener aprobadas todas las actividades curriculares contempladas en el 
Plan de Estudios. 

 
• La   aprobación   de   todos   los   cursos  y talleres conduce al Diplomado en Liderazgo y 

Gestión de Organizaciones.   
 

• La aprobación del Trabajo Final de Integración de Conocimientos, conduce al grado de 
Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. 

 
 
 
 

 
 



 
REQUISITOS DE INGRESO 

 
 

Los postulantes deben cumplir con uno de los siguientes requisitos: 
 

- Título profesional de cuatro años o más 
- Titulo profesional otorgado por las FF.AA. y de Orden. 
- Grado de Licenciado 
 
 
 Documentación necesaria para postular: 

- Certificado de título profesional 
- Fotocopia carnet de identidad 
-     Formulario de inscripción con sus antecedentes y firma 
- 4 Fotos tamaño carnet  
- Certificado de Nacimiento 
     

COMITÉ ACADEMICO DEL PROGRAMA MAGÍSTER EN LIDERAZGO Y 
GESTION DE ORGANIZACIONES 

Sr. Manuel Donoso Muñoz 
Sr. Daniel Viera Castillo 

Dra. Gertrudis Cabello Fernández 
 
 

PROFESORES 
 

Emilio Rodríguez Ponce 
Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad Complutense de Madrid-España. 

 
Sergio Zúñiga Jara 
Doctor en Ciencias Económicas, Universidad de Barcelona, España. 
 
Liliana Pedraja Rejas 
Doctora en Administración y Dirección de Empresas, Universidad politécnica de Valencia-
España 
 

   Héctor Figueroa Pérez 
   Doctor en Ingeniería Industrial, Universidad Politécnica España. 

 
Alejandro Cuadra Peralta 
Doctor en Psicología Social, Universidad Autónoma de Madrid. 
 
Victoria Espinosa Santos 
Doctora en Lingüística y Literatura, Universidad Austral de Chile. 
 
Gertrudis Cabello Fernández 
Directora en Biología Celular y Genética, Universidad Autónoma de Madrid-España. 

 
Daniel Viera Castillo 
Magíster en Ingeniería Industrial, Universidad de los Andes, Bogotá-Colombia. 
 



Manuel Donoso Muñoz 
   Master en Auditoria y Control  Financiero, Universidad de Harvard. 
 
   Italo Marchioni Choque 
   Magíster en Dirección y Gestión de Empresas, Universidad de Tarapacá 
    

 
VALOR TOTAL DEL PROGRAMA: 

 
$3.000.000 PRECIO CONTADO. 

 
 

   A este valor se le aplicará un  descuento de un 25% a: 
- Funcionarios y a ex estudiantes de la UTA 
- Diplomados en Liderazgo y Emprendimiento 
- En el caso de inscritos que sean familiares directos entre sí, se aplicará un descuento 
    adicional de un 20% a uno de ellos. 
- Consulte por más descuentos. 

 
 
  

PLAZO DE POSTULACIÓN: 
26 de septiembre de 2008. 

 
 

FECHA DE INICIO: 
Viernes 10 de Octubre de 2008 a las 19:00 horas. 

 
 

 
La Universidad se reserva el derecho de iniciar este programa cuando cuente con un 

mínimo de 20 alumnos oficialmente inscritos. 
 
 
 

Dra. Gertrudis Cabello Fernández 
Directora del Comité Académico 

Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones 
Universidad de Tarapacá 

Avda. General Velásquez 1775 
Casilla 7-D  
Arica-Chile 

 
 
 

Más información: Nesfary Meneses Gutiérrez 
Secretaria de Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones III 

Fono - fax: 58 – 205420 
E-mail: magsec@uta.cl 

Arica-Chile 
 

 
 
 



CALENDARIZACION 
 

MAGÍSTER EN LIDERAZGO Y GESTION DE ORGANIZACIONES III 
 

Horario:   Viernes: 19 – 22:20 hrs. 
Sábado: 9 – 13:20 y 15:30 – 20:50 

        
I TRIMESTRE: 10 DE OCTUBRE AL 20 DE DICIEMBRE DE 2008 

        
CLASE  MES        DIA          Nº HRS    CURSO 

            (de 45 min)   
1 OCT.  VIERNES 10  16   
2 OCT.  SABADO 11                MARKETING 

            ESTRATEGICO 
3 OCT.  VIERNES 24  16             DANIEL VIERA 
4 OCT.  SABADO  25     
        
5 NOV  VIERNES 07  16             
6 NOV  SABADO 08            DIRECCIÓN 

        ESTRATÉGICA 
7 NOV  VIERNES 21  16       LILIANA PEDRAJA R    
8 NOV  SABADO 22     
        
        
9 DIC  VIERNES 05  16   
10 DIC  SABADO 06             LIDERAZGO 
        
11 DIC  VIERNES 19  16  ALEJANDRO CUADRA 
12 DIC  SABADO 20     
        
        

II TRIMESTRE: 09 DE ENERO AL 18 DE ABRIL DE 2009 
        

CLASE  MES        DIA          Nº HRS    CURSO 
            (de 45 min)  
1 ENE  VIERNES 09  16   
2 ENE  SABADO 10             DIRECCION  
                 FINANCIERA 
3 ENE  VIERNES 23  16      MANUEL DONOSO  
4 ENE  SABADO 24     
        
5 MARZO VIERNES 06  16          PREPARACIÓN  
6 MARZO SABADO 07           Y EVALUACION  

        DE PROYECTOS 
7 MARZO VIERNES 20  16               SERGIO ZUÑIGA 
8 MARZO SABADO 21     
        
9 ABRIL VIERNES 03  16   
10 ABRIL SABADO 04                ANÁLISIS 
                 ECONÓMICO 
11 ABRIL VIERNES 17  16                ITALO MARCHIONI 
12 ABRIL SABADO 18     



III TRIMESTRE: 08 DE MAYO AL 25 DE JULIO DE 2009 
   
      

CLASE  MES        DIA          Nº HRS    CURSO 
            (de 45 min)     
1 MAYO VIERNES 08  16   
2 MAYO SABADO 09    TALLER DE LIDERAZGO 
           Y EMPRENDIMIENTO I 
3 MAYO VIERNES 29  16       EMILIO RODRIGUEZ 
4 MAYO SABADO 30     
        
5 JUNIO  VIERNES 12  16                 PREPARACIÓN DE 
6 JUNIO  SABADO 13              INFORMES Y ARTICULOS 
        
7 JUNIO  VIERNES 26  16  VICTORIA ESPINOSA 
8 JUNIO  SABADO 27    GERTRUDIS CABELLO 
        
9 JULIO  VIERNES 10  16       DIRECCION DE  
10 JULIO  SABADO 11       OPERACIONES Y LOGISTICA 
         
11 JULIO  VIERNES 24  16  HECTOR FIGUEROA 
12 JULIO  SABADO 25     
        
     

 
IV TRIMESTRE: 07 DE JULIO AGOSTO AL 25 DE OCTUBRE 2010 

 
        

CLASE  MES        DIA          Nº HRS    CURSO 
            (de 45 min)      
1 AGOSTO  VIERNES 07  16  TALLER DE LIDERAZGO 
2 AGOSTO  SABADO 08     Y EMPRENDIMIENTO II 
        
3 AGOSTO  VIERNES 21  16       EMILIO RODRIGUEZ 
4 AGOSTO  SABADO 22     
        
5 SEPT  VIERNES 11  16           DIRECCIÓN DE 
6 SEPT  SABADO12       RECURSOS HUMANOS 
        
7 SEPT  VIERNES 25  16   
8 SEPT  SABADO 26     
        
 OCT   SABADO 24     
        2009          TRABAJO FINAL 
      192                 DE INTEGRACIÓN 
 OCT   LUNES 25       DE CONOCIMIENTOS 
       2010     
        
        
        
 
 



FORMAS DE PAGO 
 

 Pagos en Efectivo a la UTA, Simulación BCI  
Una vez aceptado el alumno en el programa recibe una carta para el BCI. El Banco le hará 
entrega de un vale vista a nombre de la Universidad de Tarapacá.  

 
2.250.000 

 
24 meses $119.650.- 
36 cuotas $87.171.- 
48 cuotas $72.226.- 
60 cuotas $63.168.- 

 
 

3.000.000 
 

24 meses $ 156.910.- 
36 cuotas $114.676.- 
48 cuotas $93.359.- 
60 cuotas $83.576.- 

 
(Primer Vencimiento a 30 días) 
 
 

      
 Pagos  con Cheques (máximo 24 meses) 

1er cheque con fecha 30 de Octubre  
 
 
$3.000.000 
1 cheque de $150.000 al día (inscripción) 
24 cheques de $118.750 
 
 
$2.250.000 
 1 cheque de $150.000 al día (inscripción) 
 24 cheques de $87.500  
 


